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1. Kita-Leitlinien — Deutsches Rotes Kreuz

Das Kind in seiner Lebenssituation

Fur uns steht das Kind in seiner Lebenssituation im Mittelpunkt. Wir achten Kinder als eigenstandige Per-
sonlichkeiten, deren Wiirde den gleichen Stellenwert hat wie die eines Erwachsenen. Kinder sind fur uns
aktive Gestalter ihrer Entwicklung.

Die unparteiliche Grundhaltung

Wir erziehen, bilden und betreuen alle Kinder ohne Ansehen der Nationalitat, der ethnischen Zugehdrig-
keit, der Religion, ihres Geschlechtes, der sozialen Stellung und ihrer speziellen kérperlichen, seelischen
und geistigen Bedingungen. Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschat-
zung. Wir erziehen die Kinder zum friedlichen Zusammenleben. Wir stehen ein fur Integration und wenden
uns gegen Ausgrenzung.

Partei ergreifen im Zeichen der Menschlichkeit

Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als Anwalt der Kinder. Gemeinsam
mit allen Beteiligten setzen wir uns fur die Verbesserung der Lebenssituation von Kindern ein. Wir sind
nicht bereit, Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben des-halb, wo geboten, unsere Stimme gegen
ihre Ursachen. Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt
bzw. benachteiligt werden.

Das Personal in DRK-Kindertageseinrichtungen

In unseren Kindertageseinrichtungen arbeiten engagierte, gut ausgebildete und kompetente Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die sich kontinuierlich durch Fortbildung weiterqualifizieren. Wir arbeiten in Teams
vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohl der Kinder und ihrer Familien zusammen. Unser Verhaltnis
zueinander ist gepragt von Gleichwertigkeit und gegen-seitigem Vertrauen. Wir nutzen Konflikte und Kritik
als Chance, unsere Arbeit zu verbessern und weiterzuentwickeln.

Unsere Leistungen

Wir leisten gute padagogische Arbeit. Wir fordern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und bieten
hierfur vielfaltige Erfahrungs- und Lernraume. Wir bieten familienerganzende und familienunterstiitzende
Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder. DRK-Kindertageseinrichtungen sind soziale Dienstleister
und bieten bedarfs- und nachfragegerechte Angebote flr Kinder und ihre Familien an. Wir arbeiten nach-
vollziehbar effizient, sparsam und wirtschaftlich. Wir erméglichen den Kindern Partizipation: das heif3t Kin-
der werden entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Fragen und Entscheidungen
beteiligt. Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit und Mitwir-
kung an. Wir beteiligen uns an der Ausbildung des Berufsnachwuchses, indem wir Lernfelder in der sozi-
alpadagogischen Praxis zur Verfigung stellen. Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte der Begeg-
nung im Gemeinwesen. Auf der Basis unserer Rotkreuz-Grundséatze wirken wir mit bei kommunal-politi-
schen Entscheidungen, die Kinder und ihre Familien betreffen und setzen uns fiir die Belange der Kinder
und ihrer Familien in 6rtlichen Fach-gremien und in der Offentlichkeit ein.
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Unsere Starken

In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns an einer rein humanitar ausgerichteten Zielsetzung.
Mit unseren Kindertageseinrichtungen sind wir eingebunden in eine welt-weite Gemeinschaft von Men-
schen, die sich alle einer Idee verpflichtet fuhlen. Wir entwickeln die Qualitdt unseres Angebotes kontinu-
ierlich weiter und stellen uns dem Wettbewerb. Wir sind vernetzt mit einer Vielzahl von Arbeitsfeldern fur
Menschen jeden Alters und in unterschiedlichen Lebenssituationen. Wir bieten in unseren Kindertages-
einrichtungen Raum flir generations- und interesseniibergreifende Begegnung. Wir erméglichen den Zu-
gang zu anderen Angeboten des Roten Kreuzes und vermitteln eine Vielzahl von Hilfen. Wir haben ein
grolRes Vertrauenspotential in der Gesellschaft, das fur uns Verpflichtung ist. In unseren professionell ge-
fuhrten Kindertageseinrichtungen bieten wir Raum fur ehrenamtliches Engagement und férdern dieses.

Zusammenarbeit

Wir kooperieren mit allen Institutionen und Personen, die uns bei der Er-fillung unserer Ziele und Aufga-
ben hilfreich sein kénnen. Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen erfolgt stets
auf Grundlage unserer Ziele und ist durch unsere unparteiliche Grundhaltung gepragt.
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2. Organisatorisches Konzept

2.1. Name und Anschrift des Tragers und der Einrichtung, Rechtstrager

Trager: Kindertageseinrichtung:

Bayerisches Rotes Kreuz Bayerisches Rotes Kreuz

Korperschaft des offentlichen Rechts Kindergarten Piccolino Poppenreuth
Kreisverband Tirschenreuth Pfarrweg 2

EgerstralRe 21 95679 Waldershof

95643 Tirschenreuth Telefon: 09231/72882

Telefon: 09631 2222 E-Mail: piccolino@kvtirschenreuth.brk.de
Fax: 09631 7075-27 www.brk-piccolino.de

E-Mail: info@kvtirschenreuth.brk.de
www.brk-tirschenreuth.de

2.2. Name, Anschrift des zustandigen Geschaftsfuhrers

Holger Schedl, Kreisgeschéaftsfuhrer
Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Tirschenreuth
EgerstralRe 21

95643 Tirschenreuth

2.3. Name der Einrichtungsleitung beziehungsweise Ansprechpartner in der
Einrichtung

Alice Hubsch, Kindergartenleitung
Bayerisches Rotes Kreuz
Kindergarten Piccolino Poppenreuth
Pfarrweg 2

95679 Waldershof

2.4. Verantwortungsbereich, Besprechungsstrukturen

Trager der Einrichtung ist das BRK. Verantwortlich fir die Kindertageseinrichtung im Kreisverband
Tirschenreuth ist der Kreisgeschéftsfiihrer. Dieser delegiert die notwendigen Aufgaben an die Leitung der
Kindertageseinrichtung.

Teambesprechungen finden in regelmaRigen Abstanden flr das gesamte Personal in der Einrichtung statt.
In den jeweiligen Besprechungen besteht fiir alle pddagogischen Mitarbeitenden die Gelegenheit, sich
Uber die Arbeit in den einzelnen Gruppen zu informieren und auszutauschen, sowie Fallbesprechungen
Uber besondere padagogische Probleme zu fihren. Ebenso werden in der Teambesprechung Feste und
Elternabende vorbereitet, Plane (z. B. Bildungsschwerpunkte) erstellt und einrichtungsinterne Ablaufe und
Termine besprochen.

Alle zwei Monate findet ein ,KiTa-Jour-fixe“ statt, bei dem sich die Leitung der Kindertageseinrichtungen
mit dem Kreisgeschéftsfuhrer zusammensetzt und Uber aktuelle Themen spricht. Die Termine werden
turnusmalfig vereinbart.
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Ebenso findet halbjahrlich eine Leitungskonferenz statt, an der alle Leitungen der Seniorenzentren, der
ambulanten Pflege, des Rettungsdienstes, der Personalverwaltung und der Buchhaltung, der Kinderta-
geseinrichtungen und der Kreisgeschéftsstelle zusammenkommen und sich austauschen.

Dartber hinaus finden jahrlich verbandsweite Treffen flr die Leitungen der Kindertageseinrichtungen im
BRK statt.

2.5. Zusammenarbeit...

2.5.1. ...mit anderen Kindertageseinrichtungen

Wir arbeiten eng mit weiteren BRK-Kindertageseinrichtungen in der Oberpfalz zusammen. Zum Beispiel
fur gemeinsame Fortbildungen, gegenseitige Besuche von Veranstaltungen, gemeinsame Aktionen und
zum fachlichen Austausch.

Zudem wird eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit weiteren Kindertageseinrichtungen in Wal-
dershof angestrebt. Ziel ist unter anderem die Abstimmung von Terminen z. B. fur die Neuanmeldungen
oder Notgruppen in den Ferien. Gerne schlielRen wir uns einem vorhandenen Arbeitskreis der Kinderta-
geseinrichtungen aus der Stadt oder dem Landkreis Tirschenreuth an.

2.5.2. ... mit Ausbhildungsinstitutionen

Wir leiten gerne Praktikant*innen aus verschiedenen Schulen an, wie z. B. von Fachoberschulen, Fach-
akademie fur Sozialpddagogik und Kinderpflegeschule. Ebenso Teilnehmer*innen an Freiwilligendiensten.
Ziel ist, kuinftige Mitarbeitende an unsere Einrichtung zu binden und Interessierten einen guten Einblick in
unsere Arbeit zu geben.

2.5.3. ... mit Schulen

Es wird eine Kooperation mit der Grundschule Waldershof angestrebt, um unter anderem fur unsere Vor-
schulkinder den Ubertritt an die Schule bestmdglich zu gestalten.

Zusatzlich werden mit den weiteren ortsansassigen Schulen Kooperationen angestrebt, insbesondere mit
der Schule fiir individuelle Lernforderung und der Musikschule. Entsprechende Kooperationen werden
nach der Verfligbarkeit der Schulen ausgearbeitet und gegenseitig vereinbart, damit unsere Kinder an die
Vielfallt des Lernens gut herangeftihrt werden.

2.5.4. ... mit Erziehungsberatung- und Frahforderstellen

Die zustandige Stelle ist die Fruhforderstelle Tirschenreuth und bietet Beratung und Unterstitzung fur die
Familien in unterschiedlichsten Weisen. Bei Bedarf oder auf Anfrage verweisen wir die Eltern auf diese.

2.5.5. ...mit Fachkréaften im Rahmen der Integration

Wir erméglichen in unserer Kindertageseinrichtung allen Kindern die Aufnahme. Bei uns spielen und ler-
nen Kinder mit und ohne Entwicklungsverzogerungen in den Gruppen miteinander und lernen voneinan-
der. Damit die padagogisch Mitarbeitenden ein optimales Miteinander fur alle Kinder bieten und gewéahr-
leisten kdnnen, gibt es die Fachberatung. Das heif3t, es wird fir jedes Integrativkind diese Beratung ange-
fordert und das Kind, wie auch die Erzieher erhalten Unterstiitzung, indem diese Fachkrafte in unser Haus
kommen. Das Ziel des Fachdienstes ist es, die individuelle Entwicklung des betreuten Kindes unter
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besonderer Berlcksichtigung seines Entwicklungsdefizites in der Gemeinschaft der Gruppe zu férdern
und die Rahmenbedingungen im Kindertageseinrichtungsalltag so zu gestalten, dass dem Kind eine aktive
Teilnahme an Gruppenaktivitdten maoglich ist. Dies geschieht dadurch, dass der integrative Fachdienst
regelmafiiig die Kindergartengruppe besucht und die Kinder im Gruppenalltag begleitet.

2.5.6. ... mitdem Jugendamt /der Jugendhilfeplanung

Bei Bedarf wenden wir uns an unsere Aufsichtsbehdrde, das Kreisjugendamt Tirschenreuth.

2.5.7. ... mit Vereinen und Gemeinwesen orientierten Einrichtungen

Kinder sind die zukiinftige Generation, die das gesellschaftliche Leben gestalten werden. Daher ist es
notwendig, dass die Kindertageseinrichtung in das Leben der Gemeinde eingebunden wird. Die Kinder
missen teilhaben am Alltag und an den Hohepunkten, die es im Laufe eines Jahres gibt. Sie sollen ken-
nenlernen, wie wertvoll und wichtig gesellschaftliches Engagement ist. Die Kindertageseinrichtung darf
nicht isoliert arbeiten, sondern ist verpflichtet, seine Zielsetzung transparent zu machen, damit seine Wich-
tigkeit anerkannt werden kann. Durch Besuche in verschiedenen Einrichtungen der Stadt Tirschenreuth
und Umgebung wie z. B. Bauernhof, Feuerwehr, Seniorenzentrum, Polizei und Rettungsdienst wollen wir
den Kindern zeigen, wie wichtig das Miteinander der Blrger ist. Die Feste und Feiern im Jahreskreis sind
stets ,Offentlich® und die gesamte Gemeinde ist dazu eingeladen. Wichtig ist uns auf3erdem, die Zusam-
menarbeit mit értlichen Verbanden und Vereinen bei Festen und Feiern.

2.5.8. ... mit Ehrenamtlichen

In unserer Kindertageseinrichtung ist ehrenamtliches Engagement herzlichst willkommen. Dies kdnnen
neben den Waldershofer und Poppenreuther Vereinen auch Einzelpersonen sein, die gerne vorlesen, In-
strumente spielen, Kichl backen, Feste aus anderen Kulturen feiern und erklaren oder ein Insektenhotel
mit den Kindern bauen. Jenen bietet das BRK mit der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit eine
kostenlose Mitgliedschaft und damit Versicherungsschutz, sowie die Vorteile des Verbandes.

2.5.9. ... mitanderen Bereichen und Einrichtungen des BRK

Die Aufgaben und Leistungen des BRK sind in verschiedenen Bereichen und Einrichtungen angesiedelt.
So gibt es im Kreisverband Tirschenreuth folgende Bereiche: Vier Seniorenzentren, Ambulante Pflege,
Rettungsdienst samt Krankentransport, Betreuungsverein und die Kreisgeschaftsstelle an sich mit der
Buchhaltung, Personalverwaltung, Breitenausbildung, Servicestelle Ehrenamt, Fundraising, Essen auf
Radern und Hausnotruf und den zentralen Diensten, wie Vertrags und Versicherungsmanagement oder
IT- und Datenschutz-Koordination. Die Bereiche sind weitmdglichst vernetzt. Die Kindertageseinrichtung
profitiert beispielsweise von der Kiiche im Seniorenzentrum Tirschenreuth Haus Muhlbihl, der Presse-
und Offentlichkeitsarbeit, der Breitenausbildung (Erste-Hilfe-Aus- und Fortbildung, sowie Trau-Dich-Kurse
fur Vorschulkinder und Schwimmkurse), und dem Rettungsdienst (Rettungswagenbesichtigung). Wichtig
ist auch, einen IT-Ansprechpartner vor Ort zu haben, der bei kleineren und gré3eren digitalen Problemen
unterstutzt.

2.5.10. ... mit Waldershofer Firmen

Mit Firmen in Tirschenreuth wird eine Kooperation angestrengt, um deren Bedarf an Betreuungsplatzen
ggf. beriicksichtigen zu kénnen.
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2.6. Finanzierung

Verantwortlich fur die Finanzierung der Kindertageseinrichtung ist der Trager. Ihm steht zur Finanzierung
des Betriebs priméar die kindbezogene Forderung nach dem BayKiBiG zur Verfuigung. Der Forderanspruch
richtet sich gegen die Gemeinden. Die Gemeinden wiederum haben fir jedes geforderte Kind in der Ein-
richtung eines freien Tragers ihrerseits einen Férderanspruch gegen den Freistaat in Hohe der Hélfte der
an den Trager ausgekehrten Férderung.

Zu beachten ist, dass die kindbezogene Foérderung nach dem BayKiBiG Ublicherweise nur zirka 60 Prozent
der tatsachlich beim Trager anfallenden Betriebskosten abdeckt. Die verbleibende Finanzierungsliicke
muss der Trager auf andere Weise (z. B. Elternbeitréage, Tragermittel, Spenden, zusatzliche Leistungen
der betreffenden Gemeinden) schlie3en.

Die Haupteinnahmequelle einer Kindertageseinrichtung im laufenden Betrieb stellt die sogenannten ,kind-
bezogene Forderung“ durch die fordernden Gemeinden dar. Die Grundsatze der Forderung sind im
BayKiBiG und der AVBayKiBiG festgelegt. GemanR Artikel 18 BayKiBiG haben Tréager von Kindertagesein-
richtungen, welche die Voraussetzungen des Artikel 19 BayKiBiG erfiillen, nach MaRRgabe von Artikel 22
BayKiBiG einen kindbezogenen Foérderanspruch gegeniiber den Gemeinden, in denen die betreuten Kin-
der ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Sinne des § 30 Abs. 3 Satz 2 SGB | haben (Aufenthaltsgemeinden).

2.6.1. Mitarbeitende (Anstellungsschlissel, Qualifizierungsquote)

Die Grundvoraussetzung fur uns besteht darin, eine vertrauensvolle Basis zu den Kindern herzustellen.
Darauf aufbauend sehen wir uns als Bezugspersonen, die ihnen ein Hoéchstmald an Sicherheit, Halt und
Geborgenheit bieten. Die Erzieherrolle ist flir uns auch eine Vorbildrolle. Neigungen und Starken jeder
einzelnen Bezugsperson stehen allen Kindern gleichermaf3en offen. Padagogisch Mitarbeitende sind
Menschen und Menschen kénnen auch Fehler machen und haben ihre persénlichen Grenzen. Diese dur-
fen natdrlich nicht die Grundrechte der Kinder verletzen. Wir stehen in einem fortlaufenden Reflektions-
prozess, betrachten unser tagliches Tun selbstkritisch und helfen uns im Team gegenseitig bei Problemen
Ldsungen zu finden und diese umzusetzen.

Je nach Hohe des Anstellungsschlissels wird in unserer Kindertageseinrichtung die geforderte Anzahl an
Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen zur Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder eingesetzt. Da-
bei achten wir selbstverstandlich auf eine bestmdgliche und qualitative Auswahl. Die Einrichtungsleitung
wird von einer padagogischen Fachkraft, also Erzieher*in ibernommen. Zu ihren Aufgaben z&hlen das
Verwalten der Kindertageseinrichtung, die Prasentation der Kindertageseinrichtung nach auf3en, padago-
gische und elementarische Planung und Durchfiihrung des Bayerischen Bildung- und Erziehungsplan.
Soweit nicht vorhanden, wird die Weiterbildung flr Leitungskrafte fiir die Leitung der Kindertageseinrich-
tung vorgesehen.

Die konkrete Personalbedarfsplanung kann erst nach der Anmeldung fir ein Kindergartenjahr erfolgen
und ist abhangig von den gebuchten Betreuungszeiten. Die Anforderungen an das Personal regeln 88 15
bis 17 AVBayKiBIiG. Orientierungsgrof3e ist hier der empfohlene Anstellungsschlissel (8 17 Absatz 1 Satz
1 AVBayKiBiG) unter Beriicksichtigung der Fachkraftquote (§ 15 AVBayKiBiG). Erzieher*innen in Ausbil-
dung / im Berufsanerkennungsjahr kdnnen als padagogische Ergdnzungskrafte arbeiten, andere Prakti-
kant*innen kénnen unter Umstanden eingesetzt werden, zahlen allerdings nicht in den Anstellungsschlis-
sel. Zudem ist einzukalkulieren, dass neben dem péadagogischen Personal mdglicherweise und abhangig
von der GréRe und den Offnungszeiten der Einrichtung auch weiteres Zusatzpersonal fiir hauswirtschaft-
liche Tatigkeiten oder zur Reinigung der Einrichtung bendtigt wird. Daruber hinaus kdnnen fiir bestimmte
Tatigkeiten Absolvent*innen des Bundesfreiwilligendienstes beziehungsweise des Freiwilligen Sozialen
Jahres in einer Einrichtung tétig sein.

Wir rechnen fiir den Bereich Kindergarten mit einem Anstellungsschliissel von mindestens 1:9.
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2.6.2. Essens-und Getrankeangebote

Die Forderung der umfassenden Gesundheit ist in allen Kompetenzebenen prasent. Vor allem die Berei-
che gesunde Ernahrung, Ruhe und Bewegung, sowie die Atmosphéare im Haus sind hiervon berihrt.

Ernahrungsgewohnheiten, -verhalten, Abneigungen, Vorlieben, sowie Freude am genussvollen Essen
werden in den ersten Lebensjahren gepragt. Deshalb soll eine ausgewogene und schmackhafte Ernéh-
rung einen besonderen Stellenwert erhalten.

Fruhstiick

Die Kinder bringen flr inr gemeinsames Friihstiick die Brotzeit von Zuhause mit. Wir wiinschen uns gemar
der Erndhrungspyramide abwechslungsreiche und gesunde Kost. Die Eltern unterstiitzen wir dabei mit
einer Checkliste fur das Kindergarten-Frihstiick, sowie themenbezogenen Vortrage.

Mittagessen

Das Mittagessen wird von einem Mahlzeitendienst geliefert. Dabei handelt es sich um eine speziell kind-
gerechte, gesunde und ausgewogene Ernahrung. Selbstverstandlich berticksichtigen wir hierbei Unver-
traglichkeiten und Allergiene, sowie Kultur und Glauben der Kinder. Wir gestehen jedem Kind ein Recht
auf sein eigenes Essbedurfnis und Hungergefiihl zu. Die Kinder sollen ja nach Mdéglichkeit lernen, ihren
Hunger selbst einzuschéatzen. Ein Kind darf auch einmal Appetit auf den Nachtisch haben, ohne sein Mit-
tagessen aufgegessen zu haben.

Eltern kbnnen das Mittagessen bis Freitagmittag, fir die darauffolgende Woche buchen und taglich bis
07:30 Uhr bei Bedarf wieder abbestellen.

Zwischenmahlzeiten

Im Tagesablauf bieten wir den Kindern frisch aufgeschnittenes Obst und Gemiise an.
Getranke

Getranke werden von der Kindertageseinrichtung bereitgestellt. Es gibt Wasser, Tee, Saftschorle und
Milch. Die Kinder durfen trinken, wann sie wollen. Trinkflaschen und Tassen sind mit Namen und/oder Bild
gekennzeichnet und befinden sich in Reichweite der Kinder, so dass sie selbst darauf jederzeit zugreifen
kénnen. Um die ganz Kleinen kiimmern sich selbstverstandlich die padagogischen Mitarbeitenden und
geben angemessene Hilfestellung.

2.6.3. Elternbeitrage (Essens-, Spiel-, Teegeld)

Fur den Besuch der Kindertageseinrichtung werden von den Personensorgeberechtigten Gebihren in
Form von Elternbeitrdégen erhoben. Schuldner der Elternbeitrage sind die Personensorgeberechtigten als
Gesamtschuldner. Dies gilt auch dann, wenn Vertretungsberechtigte das Kind angemeldet haben.

Die Pflicht zur Entrichtung der Gebihren entsteht mit der Aufnahme des Kindes in die Kindertageseinrich-
tung. Die Gebuhrenpflicht besteht auch im Falle der Erkrankung des Kindes oder bei voriibergehender
SchlieRung und wahrend der Ferienzeit. Grundséatzlich gilt die Gebuhrenpflicht bis zum Ende des Kinder-
gartenjahres, wenn nicht vorher zulassigerweise fristgerecht gekiindigt wurde.

Der Elternbeitrag ist bis zum dritten Werktag eines jeden Monats im Voraus zu entrichten. Die Zahlung
erfolgt durch Einzugserméchtigung im Lastschriftverfahren. Die Personensorgeberechtigten erteilen dem
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Trager das entsprechende SEPA-Mandat. Das Konto der Personensorgeberechtigten muss deshalb ge-
deckt sein. Ricklastschriftgebiihren wegen fehlender Kontodeckung sind von den Personensorgeberech-
tigten zu tragen.

Die monatlichen Beitrage betragen (orientiert an den in Waldershof abgestimmten Beitragen):

Kindergarten

Buchungszeit Elternbeitrag
3 -4 Stunden 70,00 €

4 -5 Stunden 78,00 €

5 - 6 Stunden 86,00 €

6 - 7 Stunden 94,00 €

7 - 8 Stunden 102,00 €

8 - 9 Stunden 110,00 €

> 9 Stunden 120,00 €

Die Beitrage werden zwdlfmal jahrlich eingezogen.

Soweit der Freistaat Bayern zur Entlastung der Familien einen Zuschuss zum Beitrag fir das Kind leistet,
gibt der Trager den Zuschuss an den Personensorgeberechtigten weiter, indem er den Beitrag entspre-
chend dem Zuschuss reduziert. Hierliber gibt der Trager gesondert Auskuntft.

Fur die Verpflegung (taglich warmes Mittagessen) wird ein Essensbeitrag von derzeit 3,50 Euro pro Mahl-
zeit fur ein Kindergartenkind erhoben. Das padagogische Personal soll bestmdglich entlastet werden. Da-
her planen wir ein Abrechnungs- und Bestellprogramm wie ,Kitafino“ fir die Essenslieferung einzusetzen.
Dadurch wird der Verwaltungsaufwand verringert, wodurch dem padagogischen Personal mehr Zeit fur
die padagogisch Arbeit mit den Kindern bleibt. Die Eltern melden sich Uber eine App an und bestellen so
das Essen fiir ihr Kind selbst. Vorher muss das Essensgeldkonto aufgeladen werden. Nahere Informatio-
nen bekommen die Eltern durch einen Elternbrief und beim Aufnahmegespréach.

Sonstige Gebiihren

Nach funfmaligem Uberziehen der Betreuungszeit: Erhohung der Buchungszeit um eine Stunde taglich,
bei Vollzeitbuchung: Erh6hung um 15,00 Euro monatlich.

2.7. Zielgruppen der Einrichtung
Unsere Kindertageseinrichtung steht fur Kinder aller Nationalitdten und Religionen offen.

Wir nehmen grundsatzlich alle Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Ende des Kindergar-
tenjahres auf, in dem das Kind schulpflichtig wird. Bei Bedarf kdnnen auch jingere Kinder aufgenommen
werden, bei gleichzeitiger Angleichung des Anrechnungsschlissels.

Die Kindertageseinrichtung steht grundsatzlich Kindern mit dem Hauptwohnsitz am Ort der Kindertages-
einrichtung und aus dem Gemeindebereich Waldershof offen. Ausnahmen sind in Einzelfallen und fir in
Waldershof Berufstatige moglich.

Die Aufnahme in die Kindertageseinrichtung erfolgt nach MaRgabe der verfligbaren Platze. Sind nicht
genigend freie Platze vorhanden, wird die Auswahl insbesondere nachfolgenden Kriterien getroffen:
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a) Kinder, deren Mutter beziehungsweise Vater alleinerziehend und berufstatig sind,;

b) Kinder, deren Personensorgeberechtigten sich in einer besonderen Notlage befinden;
c) Kinder, deren Personensorgeberechtigten beide berufstatig sind;

d) Kinder mit besonderen Bediirfnissen

e) Kinder, die im Kindergartenjahr vor der Schulpflicht stehen

Uber die Aufnahme entscheidet die Einrichtungsleitung in Absprache mit dem Tréger.

Kinder, deren Personensorgeberechtigten sich in einer besonderen Notlage befinden (z. B. Krankheit),
kénnen als Gastkinder vortbergehend aufgenommen werden, soweit Freiplatze vorhanden sind bezie-
hungsweise eine Uberbelegung zuléssig ist.

Bei Eintritt eines Kindes in die Kindertageseinrichtung kann der Trager die Vorlage einer arztlichen Be-
scheinigung tber die gesundheitliche Eignung des Kindes verlangen. Ein dem Alter entsprechend aktuel-
ler Impfpass des Kindes ist durch die Personensorgeberechtigten vorzulegen (siehe aktuelle Empfehlun-
gen der standigen Impfkommission:
https://www.rki.de/DE/Content/Kommissionen/STIKO/Empfehlungen/Impfempfehlungen node.html).

Sollten beide Eltern nicht deutscher Herkunft sein, benétigen wir bei der Anmeldung eine Kopie beider
Geburtsurkunden der Eltern.

Das durch den Aufnahmevertrag begrindete Betreuungsverhaltnis schliel3t eine Vorbereitungs- und Ein-
gewbhnungsphase (Schnupperphase) des Kindes mit ein.

Der BRK Kindergarten Piccolino in Poppenreuth beherbergt 30 Kinder. Die Altersstruktur liegt zwischen
dem dritten Geburtstag bis zur Einschulung. Soweit die Méglichkeit besteht, kann bei Bedarf auch die
Aufnahme von jlingeren Kindern erfolgen.

Die Kinder kénnen ganzjahrig aufgenommen werden. Sobald ein Platz frei wird, kann eine neue Belegung
erfolgen. Fur die Kinder, die nicht sofort einen Platz erhalten, fihren wir eine Warteliste. Die freien Platze
werden zum 1. September neu belegt.

Damit unsere Arbeit unterstiitzt und von Seiten der Elternschaft mit Interesse und Akzeptanz begleitet
wird, ist uns wichtig, dass sich die Eltern bewusst fir eine inklusive Erziehung aussprechen.

Kinder, die einen heilpddagogischen Platz bendtigen, brauchen ein arztliches Attest oder ein psychologi-
sches Gutachten durch einen Facharzt oder durch das Gesundheitsamt. Durch dieses Gutachten muss
bestatigt werden, dass das Kind im Sinne des Bundessozialhilfegesetzes behindert oder von Behinderung
bedroht ist und einer besonderen Forderung bedarf. Ferner mussen die Erziehungsberechtigten dieser
Kinder einen Antrag nach § 39 BSHG auf Eingliederungshilfe beim Sozialamt oder nach § 35 a KJHG auf
Eingliederungshilfe beim Jugendamt stellen. Die Besetzung der heilpddagogischen Platze orientiert sich
an der aktuellen Gruppenzusammenstellung. Ist z. B. die Belastung der Gruppe durch unterschiedliche
Gegebenheiten sehr hoch, ist es sinnvoll voriibergehend nicht alle Platze zu besetzen. Dariiber entschei-
det die Einrichtungsleitung.

Um die Interessen der Kinder zu wecken, bieten wir verschiedene Kurse in unserem Haus an, z. B. Eng-
lischkurs fir Vorschulkinder, Kooperation mit der Musikschule.

2.7.1. Bedarfssituation im Einzugsgebiet

Waldershof ist eine attraktive Stadt in der Nordoberpfalz auf der Schwelle zu Oberfranken. Aufgrund at-
traktiver Wohngebiete, zukiinftiger Baugebiete und der sich erneuernden Altstadt ist Waldershof ein
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beliebter Wohnort gerade fir junge Familie. Waldershof ist aber auch ein Arbeitszentrum, woraus sich
zusatzlicher Bedarf fiir pendelnde Arbeitnehmer ergibt. Nicht zuletzt gibt es auch einen erhéhten Bedarf
an Betreuungsplatzen fur Kinder mit Migrationshintergrund. Veranderte Familienstrukturen (Berufstétig-
keit, keine Grol3eltern vor Ort, etc.) und der Wunsch nach einer fachlichen und professionellen Betreuung
veranlassen Eltern zu einer frihen Eingliederung ihres Kindes in Kindertageseinrichtungen. Fir die neue
Einrichtung ergibt sich aus der Summe dieser Faktoren ein deutlicher Bedarf im Bereich der Kinder- und
Kleinkindbetreuung. Das Zusammenwachsen, Kennenlernen der Kulturen und das Hineinwachsen in eine
Gesellschaft zu fordern ist eine Herausforderung, die sich ergibt. Daneben zeigt sich zunehmender Bedarf
im Bereich der Randzeitenbetreuung friih und spat abends, was die Flexibilisierung der Arbeitswelt mit
sich bringt.

2.8. Rechtliche Grundlagen

2.8.1. Aufsicht der Kindertageseinrichtung

Aufsichtsbehdrde der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Tirschenreuth ist das Landratsamt
Tirschenreuth.

2.8.2. Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen unserer taglichen Arbeit in der Kindertageseinrichtung sind im Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit zugehoriger Kinderbildungsverordnung
(AVBayKiBiG), dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP), den Bayerischen Leitlinien fiir die
Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit, dem Sozialgesetzbuch — Achtes
Buch — Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIIl), dem Sozialgesetzbuch — Zwdlftes Buch — Sozialhilfe (SGB
XII), dem Infektionsschutzgesetz (IfSG), dem Bayerischen Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG),
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), dem Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und selbstver-
sténdlich in den Arbeitsschutzgesetzen verankert.

Daneben werden folgende Handreichungen und Empfehlungen berticksichtigt:

¢ Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren - Handreichung zum
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung.

Alle gesetzlichen Standards und Vorgaben bei unserer Personal-, Sach- und Rahmensituation sind immer
gewabhrleistet. Es finden regelméaf3ig padagogische Einzel- und Teamfortbildungen statt, die eine hohe
Qualitat unserer padagogischen Arbeit gewahrleisten,

Jeder Mitarbeiter muss in regelmafigen Abstédnden ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen, dies gilt
auch fur ehrenamtlich tatige Personen. Durch unsere offene Arbeit haben alle Eltern ausreichend Einblick
in die Einrichtung. Somit fallt Eltern und Elternbeirat eine wichtige Kontrollfunktion zu.

2.8.3. Bayerische Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit

Die bayerischen Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit
werden in der Ausfihrungsverordnung zum BayKiBiG im BEP und im neuen Lehrplan fir die bayerischen
Grundschulen, sowie in Aus-, Fort- und Weiterbildungen verankert. Sie schaffen die Basis fur einen kon-
struktiven Austausch aller Bildungsorte und unterstiitzen einen andauernden Bildungsverlauf der Kinder
bis zum Ende der Grundschulzeit. Die Grundséatze der bayerischen Leitlinien sind fester Bestandteil un-
serer padagogischen Arbeit.
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2.9. Gebaude und AulRenflachen

GroRRe und Lage der Kindertageseinrichtung, Raumlichkeiten, AuRenflachen, Besonderheiten

Der Kindergarten liegt im Ortskern von Poppenreuth im 1. Stock des Feuerwehrgeratehauses. Poppen-
reuth ist einer von 26 Ortsteilen der Stadt Waldershof. Beide Orte liegen etwa 4 km voneinander entfernt.

Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen kommen entweder aus Waldershof oder den dazugehdérigen
Ortsteilen.

Die Raume des Kindergartens befinden sich im 1. Stock des Feuerwehrhauses. Im Moment handelt es
sich um eine Gruppe mit insgesamt 28 Kindern. Zur Nutzung kommen ein Gruppenraum mit einer Flache
von ca.40 gm, ein zweiter Gruppenraum, der fur Kleingruppenférderung, Projektarbeit, Musikschule, Eng-
lisch fir Kinder und vieles Andere zur Verfugung steht . Er hat eine Flache von ca. 40 gm. Dazu kommt
ein Buro, ein Wickelraum inkl. Personaltoilette und die Toiletten fur die Kinder.

Der Durchgangsbereich zwischen Kindertoiletten und Wickelraum wird zur Aufbewahrung der Waschlap-
pen und Malkittel der Kinder benutzt.

Im unteren Stockwerk, den Raumen der freiwilligen Feuerwehr Poppenreuth, haben wir von den Verant-
wortlichen die Moglichkeit erhalten, mit Kleingruppen zur

Vorschularbeit und Einzelférderung dorthin auszuweichen. Auch die

Elternsprechtage, die Friihférderung durch die Lebenshilfe, die

Vorschuluntersuchung durch das Gesundheitsamt und unsere Elternabende werden dort abgehalten.
Der Dachboden wird zur Lagerung von Spielsachen, Material, M6beln, Putzutensilien usw. benutzt. Hier
teilt sich das Personal den Raum mit der Feuerwehr und der Musikkapelle.

Der Kindergarten ist ausgerichtet auf die Betreuung von 30 Kindern. Es kdnnen Kinder unter 3

Jahren aufgenommen, sofern das dritte Lebensjahr innerhalb der nachsten drei Monate erreicht wird. In
diesem Fall werden diese U3 Kinder in die Kindergartengruppe integriert und bekommen je nach Bedarf
auch eine eigene Spielzeitim zweiten Gruppenraum. Auch wird die Gruppe immer wieder in zwei Gruppen
geteilt, damit die hohe Anzahl der Kinder in einem Raum und die damit verbundene Larmbelastung deut-
lich vermindert wird. In unserer Einrichtung erleben die Kinder ihre Entwicklung ganz bewusst durch un-
sere internen Kleingruppen.
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2.9.1. Kindergarten:

zwei Gruppenraume mit verschiedenen Spielbereichen
ein Gruppennebenrdume

Sanitarraum mit Kindertoiletten

zwei Kindergarderoben mit Eigentumsfachern im Flur

2.9.2. Sonstige Raume:

Toiletten
Verteilerkliche/Besprechungsraum
Teamzimmer mit Kiichenzeile
Einrichtungsleitung

Windfang am Eingang

2.9.3. AuBenanlagen

Der AulRenbereich liegt direkt unter dem Kindergarten und ermdglicht den Kindern viel Bewegung und
Beschaftigung an der frischen Luft.
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2.10. Regelungen

2.10.1. Anmelde-/Aufnahmeverfahren
Im Fruhjahr jeden Jahres wird ein Anmeldetermin Uber die Presse und das Internet bekannt gegeben.

Das Anmeldeverfahren erfolgt schriftlich. Die Aufnahme wird von der Leitung der Kindertageseinrichtung
und dem Trager verbindlich und schriftlich bestétigt. Im Falle der Ablehnung erfolgt eine schriftliche Mit-
teilung. Die Aufnahme erfolgt nach den unter 2.8. beschriebenen Faktoren. Nach dem abgeschlossenen
Aufnahmeverfahren erhalten die Kinder eine Einladung zu Schnuppertagen und die Eltern zu einem Infor-
mationsgesprach.

Die Anmeldung gilt grundsatzlich fur das ganze Kindergartenjahr vom 1. September bis 31. August des
darauffolgenden Jahres. Auf Antrag oder wenn z. B. durch Umziige Platze frei werden, kdnnen Kinder
auch wahrend des Jahres aufgenommen werden.

Die Kindertageseinrichtung schliel3t mit den Eltern einen Betreuungsvertrag. Die Einrichtungsordnung gibt
den Eltern Auskunft tber die weiteren Regelungen. Diese Unterlagen werden nach der verbindlichen An-
meldung an die Eltern gegeben.

Die Anmeldenden sind verpflichtet, bei der Anmeldung Auskiinfte zur Person des Kindes und den Perso-
nensorgeberechtigten zu geben. Zu diesem Zweck wird bei der Anmeldung ein Formblatt ausgehandigt,
das ausgefullt und unterschrieben an die Einrichtungsleitung zurtickzugeben werden muss.

2.10.2. Offnungszeiten und gegebenenfalls Randzeitenbetreuung; Buchungszeitmodelle

Im Rahmen der vom Trager festgelegten Offnungszeiten kénnen die Eltern individuelle Buchungszeiten
vereinbaren. Die Buchungszeit gilt grundsatzlich fiir das gesamte Kindergartenjahr. Anderungen wéhrend
des Kindergartenjahres sind mindestens vier Wochen vorher mit dem Tréger und der Einrichtungsleitung
zu vereinbaren. Wiirden die Anderungen zu einem VerstoR gegen die rechtlichen oder organisatorischen
Rahmenbedingungen der Einrichtung fiihren (z. B. Uberschreitung des Mindestanstellungsschlissels,
Uberschreitung der zulassigen Platzzahl, Unterschreitung der Mindestbuchungszeit, oder &hnliches), kann
der Trager und die Einrichtungsleitung der Einrichtung, die Anderung ablehnen.

Die tagliche Mindestbuchungszeit betragt vier Stunden.Die Vertragspartner sowie die abholberechtigten
Personen haben die Einhaltungspflicht fir die gewahlte Buchungszeit. Schlietage, Urlaubs- und Krank-
heitszeiten des Kindes bleiben davon unbertcksichtigt.

Der Elternbeirat kann Wiinsche zur Gestaltung der Offnungszeiten einbringen. Die Kindertageseinrichtung
ist Montag bis Freitag von 07:00 Uhr bis 15:00 Uhr gedffnet.

Die Personensorgeberechtigten sind verpflichtet, die Offnungszeiten, beziehungsweise Buchungszeit
pinktlich und regelmafig einzuhalten. Dies betrifft insbesondere den zeitlichen Rahmen der Bring- und
Abholzeiten.
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2.10.3. Buchungszeitmodelle

Kindergarten

Buchungszeit |

3 -4 Stunden
4 -5 Stunden
5 - 6 Stunden
6 - 7 Stunden
7 - 8 Stunden
8 - 9 Stunden
> 9 Stunden

2.10.4. Kernzeitregelung

Der Kindergarten ist von Montag bis Freitag von 07:00 Uhr bis 15:00 Uhr getffnet. Kinder, die in der Frihe
kommen, werden gemeinsam in einem gemeinsamen Gruppenzimmer begrit und gehen ab 07:30 Uhr
in ihre jeweiligen Gruppen. Die Kindergarten-Kernzeit am Vormittag ist von 08:00 bis 12:00 Uhr. Um pé-
dagogisches Arbeiten in der Gruppe zu erméglichen ist die Kernzeit zugleich auch Mindestbuchungszeit.
Am Nachmittag konnen die Kinder individuell abgeholt werden. Die Méglichkeit einer Ganztagsbetreuung
ist gegeben.

Wir bieten berufstatigen nach vorhandenen Ressourcen Eltern an, ihre Kinder flexibel betreuen zu lassen.
Sie konnen je nach lhren Bedurfnissen die Buchungszeit innerhalb der Offnungszeiten verandern bezie-
hungsweise eine individuelle Absprache zur Randzeitenbetreuung treffen.

2.10.5. SchlieBtageregelung

Laut BayKiBiG darf eine Kindertageseinrichtung bis zu 30 Tage im Jahr geschlossen werden. Die Uber-
sicht der SchlieRtage erhalten die Eltern zu Beginn des neuen Kindergartenjahres schriftlich, in Form der
sogenannten ,Ferienplanung®. Grundsatzlich besteht die Bereitschaft die Schliel3tage konzeptionell auf
ein Minimum beziehungsweise auf die Haupturlaubszeit der Mitarbeitenden zu reduzieren, wenn es sei-
tens der Kommune dazu eine Finanzierungszusage geben kann. Die Schlie3zeiten werden nach Anho-
rung des Elternbeirats festgesetzt.

Den Personensorgeberechtigten werden die Schliel3zeiten rechtzeitig mitgeteilt. Bei dringendem Bedarf
kann ein sogenannter Notdienst eingerichtet werden.

Die Kindertageseinrichtung kann auch aus unvorhersehbaren Griinden voriibergehend geschlossen wer-
den (z. B. unwetter- oder krankheitsbedingte Schliel3ungen)
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2.10.6. Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Die Kindertageseinrichtung, sowie die Eltern sind verpflichtet nach § 34 IfSG beim Auftreten Ubertragbarer
Infektionen alle Vorkehrungen zu treffen, die den Schutz der gesunden Kinder und Fachkréfte sicherstellt.

Unser Personal halt sich an den Rahmenhygieneplan der Einrichtung, der alle Hygieneanforderungen fur
Kindertageseinrichtungen beinhaltet (z. B. Umgang mit Lebensmitteln, Reinigung, Wascherei, Handedes-
infektion).

In der Kindertageseinrichtung wird ein*e Sicherheitsbeauftragte*r benannt, welche*r durch regelmafige
Schulungen den Uberblick fiir die Sicherheit in unserer Einrichtung behalt.

2.11. Notfallmanagement

Die Mitarbeitenden im padagogischen Bereich nehmen regelméfiig an den vorgeschriebenen Erste-Hilfe-
Aus- und Fortbildungen teil. In der Einrichtung steht eine entsprechende Erste-Hilfe-Ausstattung zur Ver-
fugung.

Die Brandschutzordnung ist jedem Mitarbeitenden ein Begriff. Regelmafig wird der Gebrauch eines Feu-
erléschers mit der Feuerwehr getbt. Eine Brandschutziibung mit Kindern wird geplant.

Jede Gruppe ist miteinander telefonisch verbunden, so dass die Mitarbeitenden sich im Notfall schnell
Hilfe organisieren kénnen.
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3. Padagogisches Konzept

3.1. Leitbild des Tragers

Wir sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fiir das Leben, die Wiirde, die Gesundheit,
das Wohlergehen und die Rechte aller Kinder und der am Entwicklungsprozess beteiligten Personen ein.

Unser Handeln ist bestimmt durch die sieben Grundsatze des Roten Kreuzes:

Menschlichkeit | Unparteilichkeit | Neutralitéat | Unabhangigkeit
Freiwilligkeit | Einheit | Universalitat

Die Werte, die sich aus den Grundsatzen ableiten lassen, begriinden die Ziele unserer Arbeit.

3.1.1. Menschlichkeit

Gemal dem Grundsatz der Menschlichkeit will das Rote Kreuz menschliches Leiden unter allen Umstan-
den verhiiten oder lindern. Es ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu schiitzen sowie der Menschenwiirde
eines Jeden Achtung zu verschaffen. Dabei will es Menschen, die sich ihm anvertrauen, in ihren Féahig-
keiten starken und ihre Eigenkrafte fordern, damit sie selbstverantwortlich handeln kénnen. In seiner Arbeit
fordert das Rote Kreuz Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und einen dauerhaften Frieden unter
allen Volkern.

Fur unsere Arbeit in der Kindertageseinrichtung bedeutet dies, dass die Kinder als eigenstandige Person-
lichkeiten geachtet werden. Ilhre Menschenwiirde hat den gleichen Stellenwert wie die eines erwachsenen
Menschen. In diesem Sinne begleiten die Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen die Entwick-
lungsschritte eines jeden Kindes. Die padagogische Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz und Wert-
schatzung. Die Kindergruppe bietet den Ort Achtung und Verstandnis fir andere zu entwickeln und freund-
schaftliche Beziehungen aufzubauen.

3.1.2. Unparteilichkeit

Das Rote Kreuz hat es sich zur Aufgabe gestellt, Menschen unparteilich und ohne Ansehen der Person
zu helfen. Diese absolute Toleranz gegeniber vielfaltigen Unterschieden, die sich aufgrund von Staats-
angehorigkeit, Rasse, Religion, sozialer Stellung, politischer Uberzeugung und den individuellen kérperli-
chen und geistigen Bedingungen ergeben, pragt die Arbeit des Roten Kreuzes.

In unserer Arbeit in der Kindertageseinrichtung betonen wir die Gemeinsamkeiten, die alle Menschen ver-
binden, starker als mdglicherweise augenfallige Unterschiede. Jeder Mensch ist ein unverwechselbares
Individuum und unterscheidet sich von den Anderen. Besonderheiten, die jeder Mensch in unsere Einrich-
tungen mitbringt, verstehen wir als Chance und Bereicherung fir alle. Allerdings bringen alle Menschen
vergleichbare Bedirfnisse mit nach Wertschatzung, Zugehdrigkeit, Angenommen sein, Respekt, Anerken-
nung... Es ist unsere Aufgabe, allen Menschen, die unsere Kindertageseinrichtungen besuchen, diese
Achtung und Aufmerksamkeit entgegen zu bringen. In diesem Zusammenhang soll erwahnt werden, dass
die besonderen Schutzbestimmungen im Il. Zusatzprotokoll der Genfer Konventionen das Recht des Kin-
des auf Erziehung, einschliel3lich der religiésen und sittlichen Erziehung, gemal den Wiinschen der Eltern
/ Sorgeberechtigten sichern. Wir fihlen uns auch der Kinderschutzkonvention verpflichtet.

3.1.3. Neutralitat
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Um sich das allgemeine Vertrauen zu erhalten, verhalt sich das Rote Kreuz neutral, das heif3t, es beteiligt
sich nicht an Feindseligkeiten oder an politischen, rassischen, religiésen und weltanschaulichen Ausei-
nandersetzungen. Nur auf dieser Grundlage kann das Rote Kreuz weltumspannend tatig werden. Daher
gilt das Engagement immer und ausschliel3lich dem Menschen in seinem konkreten Lebensumfeld. In
dieser Haltung verzichtet das Rote Kreuz auf wertende Stellungnahmen, sondern bezieht sich immer auf
die Bewahrung und / oder Wiederherstellung menschenwirdiger Lebensbedingungen.

Die Mitarbeitenden in unseren Kindertageseinrichtungen haben die Aufgabe, aus einer inneren Haltung
heraus, zun&chst eine beobachtende und bewertungsfreie Position einzunehmen, Zusammenhange zu
verstehen und Beweggriinde fur das Verhalten von Menschen zu erkennen. Diese Haltung bildet die
Grundlage dafur, dass alle Kinder und Erwachsenen, die unsere Einrichtungen besuchen, oder in ihr ar-
beiten, das Geflhl entwickeln kbnnen ernst genommen zu werden.

3.1.4. Unabhangigkeit
Das Rote Kreuz ist unabhéngig tatig.

Fur die Kindertageseinrichtungen im BRK bedeutet dies: Sie missen sich im Rahmen der Gesetze und
Richtlinien der Bundesrepublik Deutschland und Bayern das Mal} an Eigenstandigkeit bewahren, das
ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundwerten des Roten Kreuzes Erziehungs- und Bildungsarbeit zu
leisten.

3.1.5. Freiwilligkeit

Das Rote Kreuz ist eine Einrichtung der freiwilligen und uneigennitzigen Hilfe. Freiwilligkeit und Uneigen-
natzigkeit sind zwei wichtige Bestimmungsgriinde unserer Arbeit.

Diese Grundhaltung ist konstruktiver Bestandteil einer freiheitlichen demokratischen Gesellschaft. Sie zu
vermitteln und als Wert zu erhalten, ist auch das Anliegen des BRK.

3.1.6. Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- oder Rothalbmondgesellschaft geben. Sie
muss Allen offen stehen und ihre humanitare Tatigkeit im ganzen Gebiet austiben.

Fur die Arbeit in BRK-Kindertageseinrichtungen heil3t das: Die Kindertageseinrichtung steht im Zusam-
menhang und in einer Wechselbeziehung zu allen Geschaftsfeldern des Kreisverbandes in dessen Tréa-
gerschaft sich die Einrichtung befindet und den ortlichen Rotkreuzgemeinschaften. Die Mitarbeitenden
arbeiten eng vernetzt mit allen Fachbereichen, die Familien und Kinder unterstitzen kénnen und machen
in ihren R&umen und im Zusammenhang mit ihrer Arbeit auf die gesamten Arbeitsfelder ihres Tragers
aufmerksam. Die Kindertageseinrichtung ist aktiv an der Zielerreichung ihres Verbandes beteiligt.

3.1.7. Universalitat

Das Rote Kreuz ist eine weltumfassende Institution, in der alle Gesellschaften gleiche Rechte haben und
verpflichtet sind, einander zu helfen.
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Das bedeutet fur die Kindertageseinrichtungen, dass sie durch ihre Konzeption ideell und aktiv in diese
universelle Gemeinschaft eingebunden sind. Sie missen den Kindern in geeigneter Form Lebensbedin-
gungen anderer Menschen vor Augen fiihren und sie zu Offenheit, Akzeptanz und zur Hilfsbereitschaft
motivieren. Dieses gilt gegentber Menschen in der unmittelbaren Umgebung genauso wie gegenuber
Menschen, die jenseits unserer nationalen Grenzen leben.

3.2. Padagogischer Ansatz oder padagogische Orientierung

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan beschreibt folgendes Bild vom Kind:

Jedes Kind ist eine dynamische und lernfahige Individualitat. Es ist ausgestattet mit grundlegenden Kom-
petenzen, Lern- und Entwicklungspotentialen. Der Mensch ist auf Selbstbestimmung, Selbststandigkeit,
Kommunikation und Interaktion beziehungsweise Dialog ausgelegt. Durch die Interaktion mit seiner Um-
welt gestaltet das Kind seine Bildung und Umwelt aktiv mit. Es soll eine sogenannte ,,Ko-Konstruktion“von
Bildungsprozessen stattfinden (gleichwertige Mitgestaltung am Geschehen). Das Kind hat Recht auf Bil-
dung und Mitsprache (Partizipation).

Das ist die Grundlage fiur unser Bild vom Kind das wir, wie folgt, definieren:

Jedes Kind ist einzigartig

Jedes Kind hat individuelle Starken und Schwéachen
Jedes Kind ist wertvoll

Jedes Kind hat personliche Bedirfnisse

Jedes Kind braucht offenen Zugang und Zuwendung
Jedes Kind braucht Zeit

Fur uns sind Kinder aktive Gestalter inrer Entwicklung und stehen der Welt offen gegeniber. Taglich zei-
gen sie uns, dass sie gerne erkunden, erforschen und geférdert werden méchten. Sie sind lerneifrig, neu-
gierig und haben einen grofRen Erkundungs- und Forscherdrang. Unser Ziel ist es, die Kinder zu selbstbe-
wussten und selbststandigen Menschen zu erziehen, die offen ihre Meinung vertreten und eigenverant-
wortlich handeln kénnen. Die Kindertageseinrichtung ist hierbei ein Bildungsort fur Kinder.

3.2.1. Padagogischer Ansatz beziehungsweise Auftrag der Kindertageseinrichtungen

Laut Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) ist der Auftrag zur Erziehung, Bil-
dung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen im 4. Teil, Artikel 10, folgendermaf3en definiert:

Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfaltige und entwicklungsangemessene Bil-
dungs- und Erfahrungsmoéglichkeiten, um beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewahrleisten,
Entwicklungsrisiken friihzeitig entgegenzuwirken, sowie zur Integration zu befahigen. Eine angemessene
Bildung, Erziehung und Betreuung sind durch den Einsatz ausreichenden und qualifizierten Personals
sicherzustellen.

Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur Gestal-
tung der Einrichtung beteiligt werden.

Wir haben bewusst noch keinen festen padagogischen Ansatz gewahlt, wie z. B. Maria Montessori. Uns
ist es wichtig, auf die individuellen Bedurfnisse und Belange der Kinder eingehen zu kdnnen. Zudem wer-
den wir gemeinsam mit der kiinftigen Leitung der Kindertageseinrichtung das Konzept verfeinern und ge-
gebenenfalls auch um einen definierten Musteransatz ergadnzen. Die Einrichtungsleitung muss das Kon-
zept leben und das setzt voraus, dass sie sich damit identifizieren kann.
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Dabei haben Rolle und Selbstverstandnis der padagogisch Mitarbeitenden eine wichtige Aufgabe. Wir
begleiten und unterstiitzen das Kind in seinem personlichen und individuellen Lernprozess. Wir setzen
groRRes Vertrauen und Zutrauen in die Fahigkeiten der Kinder, mit dem Ziel, dass sie sich zu selbststandi-
gen, selbstbewussten und ausdrucksstarken Persdnlichkeiten entwickeln kénnen. Verstandnisvoll, wert-
schatzend und tolerant gehen wir auf die Kinder zu, handeln demokratisch und holen das Kind da ab wo
es steht. Wir sind Begleiter der Kinder auf ihrem individuellen Weg, beobachten und reflektieren, sind
Vorbilder und geben Hilfestellungen. Geschlechtersensible Erziehung ist Teil unseres Konzeptes. Ein we-
sentlicher Grundstoff unserer Arbeit ist die Beobachtung des einzelnen Kindes.

Das ist uns wichtig:

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Wir orientieren uns flexibel und individuell an den Bediirfnissen des Kindes.

Wir haben ein gemeinsames Ziel und richten unsere padagogische Arbeit danach aus.

Wir bleiben nicht stehen, sondern handeln zukunftsorientiert.

Wir bilden uns stets weiter, um eine qualitativ und padagogisch wertvolle Arbeit leisten zu kdnnen.
Wir unterstiitzen die Kinder zur Selbststandigkeit.

Wir sehen uns als kompetentes, qualifiziertes Team, das offen und flexibel zusammenarbeitet und den
gegenseitigen Austausch als Bereicherung erlebt. Gemeinsam gehen wir Herausforderungen an, schlie-
Ren Kompromisse und machen uns auf den Weg. Wir stehen den Eltern bei der Erziehung erganzend und
unterstitzend zum Wohle des Kindes zur Seite.

Wir bilden ein engagiertes Team, in dem sich die Mitarbeitenden sowohl ergénzen, als auch ihre eigene
Individualitat in die Arbeit einbringen, ohne in Konkurrenz zu treten. Unsere padagogische Arbeit wird von
allen Teammitgliedern gemeinsam verantwortlich getragen und umgesetzt.

Wir sind eine familienunterstiitzende und familienergdnzende Einrichtung fur Kinder im Alter von ein bis
sechs Jahren. In Ausnahmeféllen kénnen die Kinder unsere Kindertageseinrichtung auch friiher besu-
chen.

3.2.2. Bedeutung von Spielen und Lernen

In den ersten Lebensjahren lernt ein Kind am Meisten. Es lernt grundlegende Dinge, die in seinem spate-
ren Leben nur noch verfeinert werden. Die Entwicklungsschritte sind enorm, wobei wir uns unserer pada-
gogischen Aufgabe bewusst sind. Wir wollen IThrem Kind optimale Entwicklungsanreize bieten. Aus der
neuesten Hirnforschung wissen wir, dass sich in der friihen Kindheit ,Entwicklungsfenster 6ffnen, in wel-
chen ein Kleinkind bestimmte Dinge leicht lernt. Versaumnisse in dieser Zeit sind nur schwer aufzuholen.

3.3. MalBnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

3.3.1. Auswertung und Reflexion der pddagogischen Arbeit im Team

Die regelméaRigen Teambesprechungen dienen auch zur Reflexion unserer Arbeit. Nachbesprechungen
von Aktivitdten, sowie die Evaluation von Eingewthnung oder anderen padagogischen Aufgaben sind
Teilbereiche dieser Besprechung.
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3.3.2. Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung

Die Zusammenarbeit im Team ist sehr eng. Meist verbringen die Mitarbeitenden zusammen den ganzen
Tag. Deshalb ist ein offener und stets ehrlicher Umgang untereinander Voraussetzung. Ein gutes Klima
und eine gute Atmosphére kdnnen nur dann herrschen, wenn das Team kooperativ zusammenarbeitet
und auch zusammenhalt.

3.3.3. Befragung der Eltern, Mitarbeitenden

Jahrlich findet eine Elternumfrage statt. Diese wird ausgewertet und die Ergebnisse veroffentlicht. Ebenso
finden regeméaRige Befragungen unter den Mitarbeitenden statt.

3.3.4. Stellenbeschreibungen

Jeder Mitarbeitende erhalt eine Stellenbeschreibung mit Aufgaben- und Funktionsbeschreibung. Die Wei-
sungsbefugnisse im Rahmen des Arbeitsvertrages sind ebenfalls enthalten. Sie wird bei Veranderungs-
bedarf angepasst und regelmaRig Gberprift.

3.3.5. Mitarbeitendenjahresgesprache

Jahrlich finden Gespréache mit den Mitarbeitenden statt, die die Einrichtungsleitung anbietet (= freiwillig).
Sie sollen helfen, ein gutes Arbeitsklima, eine gute Zusammenarbeit, Klarheit Gber die Aufgaben und Ver-
antwortung zu schaffen und gleichzeitig zur Reflexion dienen. Die personliche Entwicklungsplanung jedes
Mitarbeitenden gehort ebenso dazu.

3.3.6. Uberprifung und jahrliche Fortschreibung der Konzeption

Diese Konzeption lebt. Sie wird regelmafdig, mindestens einmal jahrlich Uberprift und an die sich andern-
den Gegebenheiten, an das Alter und an die Bedurfnisse der Kinder angepasst. Die Leitung der Kinderta-
geseinrichtung erarbeitet zusammen mit dem Team die Inhalte. Sie bringt diese dann in Form und legt sie
zur Freigabe der Kreisgeschéaftsfihrung vor.

3.3.7. Fortbildung, Supervision, Hospitation und Fachliteratur

Die Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen nehmen stets an Fortbildungsveranstaltungen teil, um sich tber
wichtige padagogische Fachthemen weiterzubilden. Ein Supervisionsangebot wird in Abstimmung mit der
Leitung der Kindertageseinrichtung organisiert. Auf Anfrage ist eine Hospitation in anderen BRK-Einrich-
tungen mdoglich. Fachliteratur wird den Mitarbeitenden zur Verfiigung gestellt. Die Abstimmung dazu er-
folgt Giber die Einrichtungsleitung.

3.3.8.  Umgang mit Kritik von AuR3enstehenden — Beschwerdemanagement

Kritik wird konstruktiv angenommen und dokumentiert. Uber die Kritik wird im Team diskutiert und nach
mdglichen Lésungen gesucht. Bei Bedarf wird die Kreisgeschaftsfihrung informiert oder zu Rate gezogen.
Ein definiertes Beschwerdemanagementsystem ist eingefiihrt.

3.3.9. Qualitatsmanagement-System

Die in dieser Konzeption beschriebenen Anforderungen an die BRK-Kindertageseinrichtung sollen dazu
dienen, unsere Arbeit wettbewerbsfahig zu machen. Sie beinhalten eine hohe Leistungserwartung und
Qualitatsanforderung.
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Aufgrund der Entwicklungen (demografische Entwicklung und allgemeine Haushaltslage) kénnen sich Kin-
dertageseinrichtungen nur dann weiter behaupten, wenn lhre Dienstleistungen den hohen Erwartungen
der Gesellschaft / Politik, der Geldgeber (Trager, Jugendamter, Obere Landesjugendbehdrden, etc.) und
der Nutzer (Kinder und Eltern) entsprechen. Qualititsmanagement ist ein wichtiges Hilfsmittel, das er-
reichte inhaltliche und organisatorische Niveau zu erhalten, beziehungsweise weiter zu steigern.

Mit Beobachtung und Dokumentation von padagogischen Prozessen hat Qualititsmanagement und Qua-
litatsentwicklung bereits Einzug in den Alltag der Tageseinrichtungen fiir Kinder des BRK genommen. Die
Leistungsfahigkeit und Wirksamkeit des padagogischen Handelns flie3en in die kontinuierliche Verbesse-
rung ein.

Auf allen Ebenen der Kindertageseinrichtungen wird an den wichtigen Ablaufen zielorientiert gearbeitet.
Die Ziele lassen sich von der Qualitatspolitik beziehungsweise dem Leitbild und den Grundsétzen des
Roten Kreuzes bis auf die konkrete Praxisebene nachvollziehen und stehen in einer Wechselwirkung zu-
einander. Die Arbeit wird als Dienstleistung verstanden, bei der die Bedurfnisse und Erwartungen von
Kunden, Interessenpartner*innen und Mitarbeitenden an erster Stelle stehen.

Der Kreisverband Tirschenreuth arbeitet mit einem konzeptorientierten Qualitdtsmanagementsystem.

3.4. Beteiligung von Kindern und Eltern

3.4.1. Partizipation - Mitwirkungen der Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen

In unserer padagogischen Arbeit ist es uns wichtig, dass alle Kinder die Mdglichkeit haben, sich an Ent-
scheidungen zu beteiligen, das heif3t Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestimmung bezogen auf die
Gruppe aber auch auf die eigene Person. Der Umfang der Partizipation richtet sich nach dem Alter und
dem jeweiligen Entwicklungsstand eines jeden Kindes. Die Mitbestimmung kann zum Beispiel in Form von
Kinderkonferenzen stattfinden, aber auch durch eine ganz individuelle Situation, z. B. beim Essen oder
Spielen. Diese Entscheidungen helfen dem Kind in seiner Personlichkeitsentwicklung und bieten ihm auch
Maoglichkeiten, aus einer Fehlentscheidung zu lernen und mit den mdglichen Konsequenzen umgehen zu
kénnen.

Durch die Partizipation wird auch die Qualitat der Gruppenregeln gesteigert, denn die Kinder sind aktiv bei
der Festlegung, Umsetzung sowie Reflexion mit involviert.

Im Mittelpunkt steht der Kindeswillen. Fur unsere Mitarbeitenden heif3t das:

Blick richtet sich auf die Bedurfnisse der Kinder

Kinder werden in ihren Angsten und in ihrer Not ernst genommen

Allen Kindern wird mit Hoflichkeit, Respekt, Achtung und Wertschatzung begegnet

Der Tagesablauf wird bei Bedarf flexibel gestaltet, um den verschiedenen Bedirfnissen der Kinder
gerecht zu werden

Wir nehmen die Anliegen unserer Kinder sowohl verbal als auch nonverbal ernst. Partizipation endet bei
uns da, wo wir das Wohl des Einzelnen oder der Gruppe geféhrdet sehen.

3.4.2. Beteiligung der Eltern

Erziehung und Bildung fangen in der Familie an. In den ersten Lebensjahren ist die Familie der Ort, in dem
wichtige Grundlagen fir die Entwicklung des Kindes gelegt werden. Die Eltern tragen die Hauptverantwor-
tung fur die Bildung und Erziehung ihres Kindes. Die Einrichtung ist eine familienergdnzende Betreuungs-
form, das Team wertschatzt die Eltern in ihrer Kompetenz. Gemeinsam wird das Team mit den Eltern eine
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Sensibilitat fur die Kinder entwickeln. Wichtig ist das gemeinsame Vertrauen. Zum Wohle des Kindes wird
das Team mit den Eltern eine Erziehungs- und Bildungspartnerschaft eingehen. Eine gute Zusammenar-
beit kommt den Kindern und ihrer positiven Entwicklung zugute.

Dazu gehdren:

Anmeldegesprach/Aufnahmegespréach

Gemeinsame Eingewthnungszeit des Kindes

Ein- bis zweimal jahrliche Entwicklungsgesprache

Allgemeine Elterngesprache zu aktuellen Anlassen

Elterngesprache zur Vorbereitung

(Ubergang Elternhaus — Kindergarten beziehungsweise Kindergarten — Schule)
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Partizipation der Eltern

Tidr- und Angelgesprache

Elternbriefe (online)

Poststation fur Eltern

Aushange, Onlineinformationssystem, Internetauftritt

Elternbefragung mit Auswertung der Ergebnisse zur Einsicht fiir die Eltern
Elternabende

Gemeinsame Unternehmungen und Aktionen

Mitarbeit im Elternbeirat

(Dieser wird zu Beginn des Kindergartenjahres von den Eltern gewahlt.)
Gemeinsame Gestaltung von Festen und Feiern

Beratung und Vermittlung von Fachdiensten

Hospitationen

Beschwerdemanagement

(Die Eltern haben die Méglichkeit ihre Anliegen mundlich oder schriftlich darzulegen.)
e Im Vertrag erklaren mitarbeitende Eltern mit der Unterschrift die Wahrung des Betriebs- und Sozial-
geheimnisses.

3.5. Interkulturalitat und Inklusion

3.5.1. Interkulturelle Erziehung

Integration bedeutet jemanden neu in eine Gruppe aufzunehmen. Grundsatzlich nehmen wir Kinder aller
Nationalitaten und Glaubensrichtungen auf. Bei Neuaufnahmen wird immer darauf geachtet, wie das Kind
hinsichtlich Alter, Geschlecht und Nationalitat in die schon bestehende Gruppe integriert werden kann.

Als nichtkonfessionelle Kindertageseinrichtung, unter der Tragerschaft des BRK, mit seinen Grundsatzen,
sehen wir religitse Friiherziehung nicht als Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Trotzdem vermit-
teln wir die in unserer Gesellschaft selbstverstandlichen Feste und Traditionen und Urspriingen und feiern
diese mit den Kindern.

Von unserer Seite besteht auch gerne die Bereitschaft, Feste anderer Glaubensrichtungen auszurichten.
Kinder mit Migrationshintergrund sollen die Moglichkeit haben, z. B. durch das Erlernen der deutschen
Sprache und das Vermitteln unserer Kultur und deren Wertvorstellungen, Chancengleichheit zu erhalten,
wobei sie ihre nationalkulturelle Identitat auf jeden Fall behalten sollen. Gegenseitiges Profitieren und
Lernen voneinander, der respektvolle Umgang und Akzeptanz untereinander, kann im Hinblick auf eine
multikulturelle Zukunft nur als durchweg positiv angesehen werden und wird in unserem Kindergarten
gelebt.
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Aus den oben genannten Grundsatzen ergibt sich die padagogische Herausforderung, den Alltag in der
Kindertageseinrichtung so zu gestalten, dass

+ alle Kinder voneinander lernen und miteinander leben kdnnen
+ die Chance genutzt werden kann, sich aus allen Kulturen anzueignen
+ was verbindet (Gemeinsamkeiten)
%+ was bereichert (Vielfalt)
» Sprache in Verbindung mit Alltagshandlungen erfahren, erschlossen und angeeignet werden kann
* eine Vernetzung mit anderen interkulturellen Angeboten fir Kinder beziehungsweise Familien er-
maoglicht oder erleichtert wird

3.5.2. Inklusion

Inklusion bedeutet fur uns grundsétzlich das Einbeziehen des individuellen Kindes in seiner Vielschichtig-
keit. Wir unterstitzen Kinder auf Grundlage einer inklusiven Padagogik individuell und ganzheitlich im
Hinblick auf Alter, Geschlechtsidentitat, Starken, Defiziten, Temperament und Begabungen und bertck-
sichtigen dabei das individuelle Lern- und Entwicklungstempo, sowie den Entwicklungsstand des einzel-
nen Kindes oder den kulturellen Hintergrund.

Kinder mit Behinderung oder Kinder, die von Behinderung bedroht sind, kénnen grundsétzlich in unseren
Kindergarten aufgenommen werden. Einschrankend gilt, dass fachpersonelle, organisatorische und raum-
liche Voraussetzungen hierflr gegeben sein missen oder geschaffen werden kénnen. Die optimale For-
derung aller Kinder unserer Kindertageseinrichtung muss gewahrleistet sein. Bei der Entscheidung der
Aufnahme von Kindern mit Behinderung mussen folgende wichtige Faktoren bertcksichtigt werden: Art
und Grad der Behinderung, Gruppengrof3en sowie die padagogische Leistungsfahigkeit missen in Ein-
klang gebracht werden kénnen. Die Bereitschaft und Mdglichkeit zur fachlichen Kompetenzerweiterung
muss fur das padagogische Personal gewahrleistet sein.

Baulich setzt es voraus, dass eine barrierefreie Einrichtung, wie in unserem Konzept beschrieben, von der
Stadt geplant und gebaut wird.

3.5.3. Sprachférderung

Deutsche Bildungsforscher sind der Meinung, dass Kinder intensiver und friilher Fremdsprachenunterricht
erhalten sollten als dies bisher der Fall ist. Das frihzeitige Erlernen einer Zweitsprache férdere Kogniti-
onsprozesse der Kinder und wiirde hiermit die Tur zum Erlernen weiterer Sprachen 6ffnen. Die Nachfrage
von Eltern nach zweisprachigen Kindergartenplatzen ist derzeit so grof3, dass diese nicht ausreichen.
Englisch im Kindergarten bietet sich am besten an, da die englische Sprache — verglichen mit anderen
Sprachen — leichter erlernbar und als weltweit dominierende Verkehrssprache von groRer Bedeutung ist.
(Quelle: https://www.sprach-foerderung.com/englisch-im-kindergarten/ - 29.01.2019)

Wir planen daher, Sprachférderung in unserer Einrichtung anzubieten. Neben diesem Angebot wird es
natirlich auch ein logopadisches Angebot geben, das wahrend der Kindergartenzeit in Anspruch genom-
men werden kann, nach den gesetzlichen Vorschriften. Folgende Ziele haben wir uns gesetzt:
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Vorschule Deutsch

Fur Kinder mit Migrationshintergrund, die noch nicht gut deutsch sprechen, gibt es ein Angebot des
Deutschunterrichts. Er soll dazu dienen, zur Einschulung ohne sprachliche Einschrénkungen und ohne
Vorbehalte in die Schule tbertreten zu kénnen.

Englisch
Fur alle Kinder gibt es das Angebot, spielerisch an die englische Sprache herangefihrt zu werden. Die

Sprache wird im Alltag immer wieder angewendet nach einem zu erarbeitenden Konzept. Die Kinder wer-
den Stiick fur Stiick an die englische Sprache herangefihrt.

Tschechisch

Im Rahmen eines Forderprogramms der Euregio Egrensis wird mit Kleinprojekten ein Angebot geschaffen,
Kindern die tschechische Sprache naher zu bringen. Wir leben in direkter Nachbarschaft. Die Kinder wer-
den in Zukunft keine Hemmungen haben, die Grenze auch in den Képfen auszublenden. Das unterstitzen
wir, unter anderem mit gegenseitigen Kitabesuchen. ,Wir sprechen die Sprache unserer Nachbarn.*

3.6. Resilienz

Die Kinder sollen die Gelegenheit bekommen ihre Widerstandsfahigkeit zu trainieren. Dies gelingt natirlich
nur, wenn man ihnen nicht jegliche Stressfaktoren vorenthalt und ihnen eine ,heile Welt* vorspielt. Kinder
mussen den Umgang mit Stress erlernen. Nur so kénnen sie den Mut entwickeln, sich auf neue unbe-
kannte Situationen und Risiken einzulassen und Stress zu bewaltigen. Daher helfen wir den Kindern bei
der Bewadltigung von privaten Krisen und Schicksalsschldgen (z. B. Trennung der Eltern, Tod einer Be-
zugsperson, Missbrauch, etc.). Bei positiver Bewaltigung solcher groRer Krisen, aber auch durch eine
Starkung der Frustrationstoleranz im Kleinen (z. B. nicht sofortige Erfullung eines Wunsches, die Fahigkeit
eigene Wiinsche auch mal aufzuschieben) starken wir die Kinder flr ihren spateren Lebensweg und leis-
ten damit wichtige Primarpraventionen (Vorbeugung vor Flucht in Suchtverhalten, etc.)

3.7. Besondere padagogische Schwerpunkte
Gesamtkonzept sowie Angebots- und Raumkonzept

Nachfolgend stellen wir Ihnen unser Gesamtkonzept vor. Das Konzept ist nicht in Stein gemeif3elt und

wird einer stéandigen Verénderung unterliegen. Speziell nach Auswahl der kiinftigen Leitung der Kinder-
tageseinrichtung wird das Konzept komplett Gberarbeitet und angepasst.

3.7.1. Schwerpunkte in der Weiterentwicklung der Basiskompetenzen von Kindern und ihre me-
thodische Umsetzung

3.7.1.1. Personale Kompetenzen

Selbstwahrnehmung

Selbstwertgefiihl; Dies ist die persénliche Einschatzung des Kindes Uber seine eigenen Fahigkeiten und
Eigenschaften. Durch die bedingungslose Wertschatzung und positive Bestatigung lernt es, sich selbst
gut zu finden und stellt somit die Voraussetzung flr die Entwicklung des Selbstvertrauens. Methodische
Umsetzung: ,Mut tut gut®, Portfolio, Projekte zur Personlichkeitsstarkung z. B. Selbstbehauptungskurs
sowie Waldwoche, Eingewthnungsarbeit.

Positive Selbstkonzepte

Zu diesen zahlen das akademische, soziale, emotionale sowie das korperliche Selbstkonzept. Das Wissen
Uber die eigenen personlichen Selbstkonzepte ermdglicht dem Kind, dass es weild was es schaffen kann,
welches Wissen es hat beziehungsweise wie es sich Neues aneignen kann, den Umgang mit anderen
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Menschen sowie das Kontrollieren der eigenen Gefiihle und Emotionen. Methodische Umsetzung: Feed-
back bei unterschiedlichen Situationen, Konflikte begleiten, Handlungsmdéglichkeiten benennen und Neue
anbieten, Rickzug bieten, Lernwerkstatt, Gefiihle verbalisieren und ernst nehmen.

Kognitive Kompetenzen

Differenzierte Wahrnehmung; Dies ist die Wahrnehmung durch Sehen, Héren, Tasten, Schmecken und
Riechen. Methodische Umsetzung: Verschiedene Methoden im Morgenkreis, Lernen-Lauschen-Horen,
Lernwerkstatt, Experimente, Sinnesmaterial- und Spiele von ein bis sechs Jahren.

Denkfahigkeit
Die Gedanken eines Kindes befinden sich in der bildlichen/anschaulichen Phase. Es beschrankt sich meis-

tens auf wenige Aspekte und nur auf die eigene Sichtweise. Methodische Umsetzung: Bilderbuchbetrach-
tung, Experimente, Empathie/Rucksichtnahme/Konflikte I6sen/ Trosten/Teilen begleiten und unterstitzen,
Was brauche ich? Alltagssituation und Bedtirfnisse mit Kindern besprechen und erarbeiten.

Gedéachtnis

Das Merken von Orten und Bekanntem sowie der Wiedererkennungswert pragen in diesem Alter das
Gedachtnis eines Kindes. Das Wiedergeben vergangener Dinge sowie erlerntem Wissen, sind jedoch
noch in einem frihen Entwicklungsstadium. Methodische Umsetzung: Vorschulerziehung, Feuerwehr und
Polizei Projekte, gemeinsame Ausflige, Bilderbiucher, Gedichte, Lieder, Memory, Farbspiele.

Problemlésefahigkeit

Das Kind lernt ein Problem verschiedenster Art, wahrzunehmen, zu beurteilen, Handlungsméglichkeiten
zu finden, sich fur eine zu entscheiden z. B. durch Abwagung, diese umzusetzen und hinterher auf Erfolg
zu prifen. Dies ist ein Lernprozess, welcher nie abgeschlossen wird und die Persénlichkeit einer Person
ausmacht. Methodische Umsetzung: Alltag und Bedirfnisse bewaltigen lernen, Rolle in der Gruppe ken-
nen, Streiten lernen, Konsequenzen fiir das eigene Handeln erfahren, Frustrationstoleranz, Kompromisse
eingehen lernen, Entscheidungen akzeptieren.

Fantasie und Kreativitat

Diese Fahigkeiten zeigen sich z. B. durch originellen Ausdruck im motorischen, sprachlichen, musikali-
schen und gestalterischen Bereich. Methodische Umsetzung: Freispiel mit Kostimen, Puppenecke,
Bauecke und allen anderen Ecken, Tanzen und Bewegen, Gedankenraum mit Instrumenten, Sinnesma-
terial und Legearbeiten, Basteln/Malen mit Musik und freien Gegenstanden, Geschichten.

3.7.1.2. Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Soziale Kompetenzen

Gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern. Das Kind kommt in der Kindertageseinrichtung mit vie-
len anderen Kindern und Erwachsenen in Kontakt. Dabei bekommt es die Mdglichkeit eigene Beziehungen
durch Respekt und Sympathie aufzubauen. Methodische Umsetzung: BegruRung, Héflichkeitsregeln, Pa-
tenschaften, Eingewthnung, Kennenlernspiele, Rolle in der Gruppe, ernst nehmen der Person.

Empathie und Perspektivenibernahme

Durch Situationen mit anderen Kindern kann das Kind erlernen, was Empathie bedeutet, indem es lernt
sich in andere hineinzuversetzen und die Motive des anderen zu verstehen. Methodische Umsetzung:
Gefiihle und Handlungen hinterfragen und benennen, Handlungsalternativen erarbeiten und anbieten, Ge-
schichten und Rollenspiele (sich um jemandem kiimmern z. B. nach einem ,Unfall®).
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Kommunikationsféhigkeit

Dies ist eine Schliisselkompetenz und somit sehr wichtig. In jeder Situation wird Kommunikation bendotigt
und das Kind lernt diese durch Mimik, Gestik sowie richtigen Ausdruck einzusetzen. Methodische Umset-
zung: Gesprachsregeln, Wiinsche und Bediirfnisse sprachlich auRern, Kinderkonferenz, Bilderbiicher, Er-
zahlkreise.

Kooperationsfahigkeit

Zusammenarbeit mit Kindern und Erziehern in unterschiedlichsten Situationen z. B. Tischspiele oder auch
Tischdecken. Methodische Umsetzung: Gemeinschaftsarbeiten, sportliche Aktivitaten, gegenseitige Hilfe
und Rlcksichtnahme, gemeinsames Vorbereiten flir Aktionen, gemeinsames Aufraumen, Hilfe bei All-
tagstatigkeiten.

Konfliktmanagement

In einer Gruppe mit vielen Kindern ahnlichen Alters kommt es vermehrt zu Konflikten. Dies bietet fir das
Kind gute Mdglichkeiten um seine eigenen Emotionen kontrollieren zu lernen, Kompromisse einzugehen
und die eigene Reaktion zu leiten sowie die des anderen zu erkennen. Dadurch lernen sie einen Streit vor
der Eskalation zu entschérfen. Methodische Umsetzung: Kinderkonferenz, Bilderbiicher, Konflikte mit
Worten lésen, Hilfe holen, Selbstbehauptungskurs, Trau-Dich-Kurs.

3.7.1.3. Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Werthaltung
Soziale Zugehdrigkeit ist ein Grundbedtirfnis und daher nimmt das Kind Werte und Normen seiner Be-

zugsgruppe an und findet sich ein, indem es diese zu seinen eigenen macht. Es werden christliche und
andere verfassungskonforme Werte vorgelebt und sich mit diesen auseinandergesetzt. Methodische Um-
setzung: Bildergalerie, Feste im Jahreskreis, Benimmregeln.

Moralische Urteilsbildung

In der taglichen Auseinandersetzung mit Kindern und Erwachsenen lernt das Kind ethische Streitfragen
zu erkennen, zu reflektieren und dazu Stellung zu beziehen. Methodische Umsetzung: Gesprache ,Was
ist richtig oder falsch?*, Bilderbuicher, Geschichten, Konflikte.

Unvoreingenommenheit

Das Kind lernt verschiedene Kulturen, Werte, Interessen und Sitten kennen und lernt diese unvoreinge-
nommen anzunehmen und wertzuschatzen. Methodische Umsetzung: Interkulturelle Kinder und Familien,
Integration, Buffet von allen Familien, Ausfliige, Feste aus anderen Kulturen.

Sensibilitat fur und Achtung von Andersartigkeit und Anderssein

Jedes Kind ist ein einzigartiges Individuum und soll lernen, sich als solches zu sehen und das Recht auf
personliche Anerkennung zu beanspruchen. Methodische Umsetzung: Partizipation, Integration, Portfolio,
Fotoalbum.

Solidaritat

Das Kind lernt in der Kindertageseinrichtung Gruppenzusammenhalt und sich fiir andere einzusetzen. Es
bekommt auRerdem die Gelegenheit, eigene Winsche und Bedurfnisse gegentiber Erwachsenen zu au-
Bern und als Ganzes angenommen zu werden. Methodische Umsetzung: alterskonforme Gruppen, Grof3e
helfen Kleinen, Interessensbezogenes und situationsorientiertes Arbeiten, gleitende Brotzeit.
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3.7.1.4. Lernmethodische Kompetenz

Lernen wie man lernt

Kompetenzen, neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert zu erwerben. Methodische Um-
setzung: Lernwerkstatt, Experimente, Projektarbeit, Ausflige, Naturerfahrungen, Werken.

Kompetenzen, erworbenes Wissen anzuwenden und zu Ubertragen. Methodische Umsetzung: Werte und
Normen vermitteln und vorleben, Einbeziehen der Kinder in Alltagshandlungen z. B. Tisch decken, Regeln
mit den Kindern gemeinsam erarbeiten und umsetzen.

Kompetenzen, die eigenen Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu regulieren. Methodische Um-

setzung: Bewegungsbaustelle, Lernwerkstatt, Werken und Experimentieren, Naturerfahrungen, Probleme
l6sen, Selbstandigkeit im Alltag z. B. Anziehen.

3.7.1.5. Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

Widerstandsféhigkeit (Resilienz)

Kompetenter Umgang mit individuellen, familigren und gesellschaftlichen Veranderungen und Belastun-
gen. Methodische Umsetzung: Eingewohnung, Transition (Ubergéange in den Kindergarten und die
Schule), Thematisieren personlicher Ereignisse z. B. Scheidung, Umzug, ein neues Geschwisterchen,
Krankheit, Tod, Bilderbiicher mit unterschiedlichen Themen z. B. Freundschaft, Streit, Glick.

3.7.2. Bildungs- und Erziehungsschwerpunkte fir Kinder und ihre methodische Umsetzung

Je nach Alter, Entwicklungsstand sowie Interessen und Rahmenbedingungen streben wir unterschiedliche
Ziele fur die Kinder an. Deren konkrete Umsetzung wird in der Arbeitshilfe der beiden Gruppen schriftlich
festgehalten. Die Jahrestibergreifenden Ziele werden zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres neu defi-
niert und der Konzeption beigelegt.

3.7.2.1. Wertorientierung und Religiositéat

e Zentrale Elemente der christlichen Kultur kennenlernen sowie auch Feste anderer Lander

¢ Klarheit dariiber erwerben, was wichtig ist und worauf man verzichten kann, was Glick ausmacht und
was umgekehrt argert oder verletzt

e Unterschiede nicht als bedrohlich, sondern als wertvoll wahrnehmen

e Rituale kennenlernen, die helfen das Leben zu strukturieren und zu ordnen

o Religiose Feste erleben sowie Erzahlungen aus der Bibel oder Legenden und Geschichten kennen-
lernen und Zusammenh&nge mit dem eigenen Leben entdecken

3.7.2.2. Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte

e Sich der eigenen Gefiihle bewusst werden, sie akzeptieren, sie gegeniber anderen beschreiben und
Uber sie nachdenken

Unangenehme Geflihle zulassen, belastende Situationen aktiv und wirksam bewaltigen

Grenzen und Regeln beriicksichtigen

Tiefer gehende Beziehungen und Freundschaften mit anderen Kindern eingehen und pflegen

Eigene Wiinsche, Bediirfnisse, Meinungen zum Ausdruck bringen und selbstbewusst vertreten
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3.7.2.3. Sprache und Literacy

Sprechfreude

Aktiv zuhéren kdnnen

Textverstandnis entwickeln

Zusammenhange und Abfolgen mittels Sprache herstellen

Freude und Interesse an Blichern, Geschichten, Reimen und Liedern entwickeln
Entwicklung einer sprachlich-kulturellen (auch mehrsprachigen) Identitét
Forderung des interkulturellen Verstandnisses — Sprachférderung — siehe 3.5.3.

3.7.2.4. Mathematik

Erkennen geometrischer Formen und Objekte an ihrer auReren Gestalt, zunehmendes Unterscheiden
der Merkmale von Gestalten (z. B. rund, eckig, oval)

Grundlegendes Mengenverstandnis

Vergleichen, Klassifizieren und Ordnen von Objekten beziehungsweise Materialien

Zahlkompetenz

Verstandnis von Zahlen als Ausdruck von Menge, Lange, Gewicht, Zeit oder Geld

Umgang mit Begriffen z. B. groR3er, kleiner, etc.

Gebrauch von Zahlwortern, Ab- und Auszéhlen von Objekten (z. B. Gegensténde)

Grundbegriffe der zeitlichen Ordnung kennen (z. B. vorher/nachher, gestern/heute/morgen)

3.7.2.5. Naturwissenschaften und Technik

Verschiedene Naturmaterialien sammeln, sortieren, ordnen, benennen und beschreiben (z. B. Blatter,
Blutenformen, Rinde, Friichte)

Vorgéange in der Natur (z. B. Wetter beobachten und benennen, Licht und Schatten)

Durch Experimente naturwissenschaftliche Vorgange bewusst wahrnehmen und sich die Welt er-
schliel3en

Techniken zum Personen- und Lastentransport kennen lernen (z. B. Rader bei Fahrzeugen, Seilwin-
den bei Seilbahnen)

Mit unterschiedlichen Materialien bauen und konstruieren

3.7.2.6. Umwelt

Die Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen

Einzelne Umwelt- und Naturvorgdnge bewusst beobachten, daraus Fragen ableiten, sich mit diesen
auseinandersetzen und mit der Welt zunehmend vertraut werden (z. B. Samen s&en, beobachten,
pflegen, Wachstum beschreiben; Umgang mit Tieren)

Eigenschaften von Wasser kennenlernen und dessen besondere Bedeutung

Werthaltungen sich selbst, anderen und der Natur gegentber (Flrsorge, Achtsamkeit, Mitempfindung,
Verantwortung) entwickeln

Die Bereitschaft zu umweltbewusstem und —gerechtem Handeln entwickeln

3.7.2.7. Digitale Medien

Medienbezogene Fahigkeiten erwerben (z. B. digitale Medien nutzen kénnen)
Verstandnis der Medien erweitern
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3.7.2.8. Asthetik, Kunst und Kultur

o Wertschatzung, Anerkennung, Spaf3, Freude und Gestaltungslust erleben als Voraussetzung fur kre-
atives, fantasievolles Spielen, Arbeiten und Lernen

e Eigene Theaterstiicke erfinden, gestalten und auffihren

e Verschiedene natiirliche und kiinstliche Stoffe in ihren Eigenheiten und Nutzungsmdéglichkeiten im
Vergleich erfahren (z. B. Naturmaterialien entdecken und erforschen, Neues daraus entwickeln, er-
finden, bauen und Unterschiede zu industriell gefertigtem Spielmaterialien feststellen)

¢ Grundverstandnis dartiber entwickeln, dass ,Schonheit® genau wie ,Hasslichkeit” nur eine magliche
Form der subjektiven Wahrnehmung ist und dass diese in entscheidendem Maf3e vom sozialen, fa-
miliaren und kulturellen Umfeld gepragt ist.

3.7.2.9. Musik

Erfahren, dass Singen viel Spald machen kann

Ein kleines Repertoire an Liedern singen kdnnen

Freude am gemeinsamen Singen und Musizieren entwickeln

Verschiedene Musikinstrumente kennenlernen sowie ihre Klang- und Spielweise
Musikrhythmen in Tanz und Bewegung umsetzen (Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport)

3.7.2.10. Bewequng, Rhythmik, Tanz und Sport

e Motorische und koordinative Fahigkeiten und Fertigkeiten erproben und verfeinern (Grob- und Fein-
motorik, Kraft, Schnelligkeit, Koordinationsfahigkeit, Reaktion, Raumorientierung, Rhythmus, Gleich-
gewicht, Differenzierung)

Korpergefuhl und Kérperbewusstsein entwickeln

Das Selbstwertgefiihl durch mehr Bewegungssicherheit steigern

Freude am Zusammenspiel in einer Gruppe entwickeln

Regeln verstehen und einhalten

3.7.2.11. Gesundheit

e Sich eine Esskultur und Tischmanieren aneignen und gemeinsame Mahlzeiten als Pflege sozialer
Beziehungen verstehen

Erfahrungen bei der Zubereitung von Speisen (Kochen, Backen) sammeln

Fertigkeiten zur Pflege des eigenen Kérpers erwerben

Sich Ruhe und Schlaf génnen, wenn man mide und erschopft ist

Angenehme/unangenehme Gefilihle unterscheiden und Nein sagen lernen

Grundverstandnis dartiber erlangen, dass bestimmte Handlungen mit Konsequenzen fir die Ge-
sundheit verbunden sein kénnen, bei Angst gefahrentrachtige Aktivitaten (z. B. Klettern) abbrechen
koénnen

e Um Hilfe bitten und lernen diese anzunehmen

e Erste Hilfe

e Unser KoOrper
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3.7.3. Weitere Methoden der padagogischen Arbeit — Partizipation

3.7.3.1. Tagesgestaltung und Struktur im Kindergarten

Anhand der padagogischen Schwerpunkte wird nach Auswahl der kiinftigen Leitung der Kindertagesein-
richtung die Tagesgestaltung erarbeitet und festgelegt. Eine detaillierte Ausarbeitung ist zum heutigen
Zeitpunkt noch nicht mdglich.

3.7.3.2. Korperpflege/Wohlbefinden

Die Korperpflege beinhaltet sowohl angenehmes als auch hygienisches Kdrpererleben. Daher ist in der
Alters-, beziehungsweise Entwicklungsgruppe null bis vier Jahre der Pflege besondere Aufmerksamkeit
und Sensibilitdt zu schenken. Fur die kindgerechte harmonische Sauberkeitserziehung achten wir die Be-
durfnisse des Kindes und arbeiten eng mit dem Elternhaus zusammen. Die Kariesprophylaxe und die
Pflege der Zahne sind ein wichtiges Lernfeld fir die Kinder. Zentrales Anliegen der padagogischen Arbeit
ist die Vermittlung von Zuverlassigkeit und personaler Kontinuitéat.

3.7.3.3. Bedeutung der Gruppe

Wir sehen es als wichtig an, dass jedes Kind einer Gruppe zugeordnet ist. Sowohl durch die raumliche
Zuordnung in das entsprechende Gruppenzimmer, das meist gleichbleibende Personal in den einzelnen
Gruppen und den gleichen Kindern in den Gruppen kann das Kind Sicherheit und Geborgenheit erleben.
Das Kind fiihlt sich der Gruppe zugehorig und weil ,wo es hingehort®. Das finden einer Bezugsperson
sowie von Freunden wird dem Kind somit erleichtert.

3.7.3.4. Projektarbeit

Unter dem Begriff versteht man einen konkreten, zeitlich begrenzten Lern- und Arbeitsprozess (Verande-
rungsprozess), den eine Gruppe von mehreren Kindern aushandelt, plant, umsetzt und auswertet.

Ein Projektthema entsteht aus folgenden Beobachtungen:

e Motivation der Kinder, z. B. einige Kinder spielen mit Wasser, was ihnen sehr viel Spald macht; das
Thema Wasser wird vertieft; die Thematik mit und durch die Kinder bearbeitet

¢ Interesse, z. B. ein Kind will wissen, warum der Vogel fliegt: das Thema ,Vdgel und Fliegen® wird be-
arbeitet

e Bedurfnisse und nicht gelebte Fahigkeiten (dahinter stecken oft Gefiihle wie Angst, Trauer,)

Merkmale und Ziele:

e Verbindliche Zusammenarbeit

e Freiwillige Teilnahme

e Eigendynamik und Innovation (das Ziel ist anfangs nicht vorhersehbar und immer eine neue Heraus-
forderung)

e Verfolgung eines bestimmten Zieles durch Selbsttatigkeit

e Exemplarisch (die Art und Weise des Lernens ist wichtig)

o Umfassende und tiefer gehende Auseinandersetzung mit einem bestimmten Thema, Material oder
Phanomen (lebensnahes und alltagsnahes Lernen)

e Partizipation

e Ressourcen der Teilnehmer einbinden

Seite 32 von 39



Bayerisches
Rotes
Kreuz

Konzeption BRK Kindergarten Poppenreuth

3.7.3.5. Gestaltung von Ubergangen (Transition)

Elternhaus — Kindergarten

Zwischen Mai und Juli finden an sechs Terminen die Schnuppertage fiir die neuen Kinder ab September
statt. Dazu kommen die Kinder mit ihren Eltern am Nachmittag in die Kindergartengruppe. In dieser Zeit
sind die Nachmittagskinder der Gruppe anwesend. Zuerst wird eine gemeinsame Freispielzeit angeboten.
Je nach Kind kénnen sich die Eltern zum gegenseitigen Kennenlernen und Austausch in die Kiiche/Gang
zurlickziehen. In dieser Zeit klart die Einrichtungsleitung noch vertragliches mit den Eltern. Der Nachmittag
endet jeweils gemeinsam mit den Eltern, mit einem kurzen Abschlusskreis.

Fur die Eltern wird noch ein separater Nachmittag angeboten, an dem das Kindergartenteam die Eltern
uber alles Wichtige zum Kindergartenbeginn informiert.

Kindergarten — Grundschule

Das letzte Jahr im Kindergarten bietet eine Mischung aus vorbereiten der Schulfahigkeit, unterstitzen der
Personlichkeitsentwicklung, Verantwortung tibernehmen lernen und erleben von Highlights. Die folgenden
Aktionen sollen den Kindern den Ablésungsprozess vom Kindergarten erleichtern, die Vorfreude auf die
Schule starken und das letzte Kindergartenjahr zu etwas Unvergesslichem werden lassen. Die Kinder
bekommen neue Rechte aber auch neue Pflichten, die sie von den restlichen Kindern abheben.

Wahrend der Projekttage bilden die Vorschulkinder eine eigene Gruppe, in der vorschulspezifische Ange-
bote erfolgen. Das Ziel der Vorschule ist es das Selbstbewusstsein, Frustrationstoleranz und ein gutes
Selbstwertgefiihl bei den Kindern zu festigen. Die Kinder werden auf ihrem Weg zum schulfahigen Kind
unterstitzt und begleitet.

Ein wichtiger Bestandteil der Vorschule ist die Verkehrserziehung. Zur Unterstutzung der Vorschularbeit
durch die Erzieher kommt zweimal im Jahr ein*e Polizist*in zu uns in die Einrichtung um mit den Kindern
das richtige Verhalten im Stral3enverkehr zu erklaren. Dies wird durch Gespréche und durch aktives Trai-
ning mit Ampel, Zebrastreifen und Fahrbahniberquerung in der Stadt gelbt.

Trau-dich-Kurs: Dies ist ein eintagiger Erste-Hilfe-Kurs, welcher vom Bayerischen Jugendrotkreuz kosten-
los angeboten wird. Den Kindern wird unter dem Motto ,Keiner ist zu klein, um Helfer zu sein!” altersge-
recht vermittelt, was bei Notfallen zu tun ist.

Englischkurs: Eine padagogisch Mitarbeitende vermittelt den Kindern auf spielerische Weise erste Eng-
lischkenntnisse. Dieser Kurs ist kostenlos.

Weiterhin wird den Kindern auch das richtige Verhalten Fremden gegentiber noch intensiv erlautert. Diese
Verhaltensweisen werden durch Angebote in der Kindertageseinrichtung und bei Ausfligen mit den Kin-
dern wiederholt und gefestigt. Es werden zirka zwei Ausflige im Jahr gemacht. Ziele hierfiir sind z. B.
Theater oder Museen.

Ein wichtiger Bestandteil der Vorschule ist auch der Besuch der Schule. Soweit wir Unterstiitzung von
Seiten der Schule bekommen, haben die Kinder immer die Méglichkeit die Schule und dessen neuen
Ablauf kennen zu lernen und gemeinsames zu unternehmen. Die Leitung der Kindertageseinrichtung be-
spricht sich mit der zustandigen Lehrkraft und macht gemeinsame Aktionen und Termine aus. Die Lehr-
kraft besucht an einem Termin die Vorschulkinder im Kindergarten, um den ersten Kontakt aufzunehmen,
mit den Kindern zu spielen und sie zu beobachten. Darauf folgen ein bis zwei Schulbesuche der Vorschul-
kinder. Hierbei haben sie ihre erste kurze Unterrichtsstunde mit Pause und anschlieRend eine
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Schulhausbesichtigung. Ergéanzend ist geplant, den Vorschulkindern mit Migrationshintergrund einen Vor-
kurs Deutsch anzubieten.

Auch die Arbeit mit den Eltern ist fir uns von groR3er Bedeutung. Bei uns werden sowohl die Kinder als
auch die Eltern auf den Wechsel vom Kindergarten zur Schule vorbereitet und mit einbezogen. Durch
einen gesonderten Elterninfoabend werden die Eltern Uber das letzte Kindergartenjahr und dessen Ablauf
informiert.

3.7.4. Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

3.7.4.1. Formen und Methoden

Die Beobachtung ist eines der wichtigsten Aufgaben im Kindertageseinrichtungsalltag. Wir verstehen da-
runter eine gezielte, systematische und bewusste Tatigkeit. Wir beobachten die Kinder, um ihren Entwick-
lungsstand, ihr Verhalten, die Bedirfnisse und Wiinsche zu erkennen und fachlich einschatzen kénnen.
Dabei nehmen wir Signale der Kinder wahr, um jedes einzelne Kind da abholen zu kdnnen, wo es in seiner
Entwicklung gerade steht. Dadurch ist eine gezielte und individuelle Férderung in allen Bereichen maglich.

Daraus ergeben sich wichtige Informationen flir das padagogische Personal: z. B.

Gestaltung der nachsten Rahmenplanung
Gesprachsgrundlage fir Elterngesprache

Kompetenzen der Kinder erkennen

Erkennen eines speziellen Férder- und Handlungsbedarfes

3.7.4.2. Beobachtungskonzept Kindergarten

Die Beobachtungsplane vom Bayerischen Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales ,Seldak®,
,2Sismik“ und ,Perik® sind eine wichtige Grundlage zur fundierten Beobachtung. In Einzelfallen wird auch
der Beobachtungsbogen ,Kompik“ herangezogen, welcher noch einmal detailliert die Kompetenzen und
Interessen eines Kindes aufzeigt. Durch langjahrige Erfahrungen in der Padagogik und die groRe Bedeu-
tung aller Entwicklungsbereiche, verwendet das Kindergartenteam eigens erstellte Beobachtungsbogen
fur die einzelnen Altersgruppen (drei, vier, funf und sechs Jahre). Dadurch wird ein breit gefachertes Bild
vom Kind méglich.

3.7.4.3. Beobachtungskonzept

Wir arbeiten mit einem Dokumentationsbogen Uber die Eingewoéhnung der Kinder sowie Uber die spatere
Reflexion mit den Eltern im Eingewdhnungsgesprach.

3.7.4.4. Auswertung

Diese Sammlung von Dokumentationen wird im Entwicklungsverlaufsbogen protokolliert und ist eine wich-
tige Grundlage fir unsere Elterngesprache und weitere padagogische Planung. Dazu gehért auch die
Auswertung von Seldak, Perik, Sismik und gegebenenfalls Kompik.

Der Beobachtungsbogen wird in einem regelméaRigen Abstand lUberarbeitet, ergénzt und neu angelegt. So
kénnen Entwicklungsschritte genauer beobachtet und dokumentiert werden.
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3.7.4.5. Portfolio und Bastel- beziehungsweise Materialmappe

Der Begriff ,Portfolio” setzt sich aus den beiden lateinischen Wértern ,portare® und ,folium“ zusammen
und bedeutet so viel wie (zusammen) getragene Blatter (Fthenakis, 2009, Seite 27).

Mit einer Portfolio-Mappe konnen individuelle Lernprozesse des einzelnen Kindes geférdert und unter-
stutzt werden. Je nach Schwerpunkt des Portfolios kann die inhaltliche Gewichtung variieren. Priméar dient
es uns dazu, Ubergénge z. B. vom Elternhaus in den Kindergarten zu erleichtern. Zuséatzlich sollen Res-
sourcen erkannt, geférdert und bereits vorhandene Kompetenzen gestarkt werden. Ein weiterer markanter
Bestandteil der Portfoliomappe sind die Bildungs- und Lerngeschichten, die uns Aufschluss tber das Lern-
verhalten des Kindes geben. Es kdnnen hier Vorlieben und Interessen aber auch Problemldsungsstrate-
gien in konkreten kurzen Situationen beobachtet werden.

Portfolioarbeit ist ein Kernangebot und ist gleichzusetzten mit gezielten padagogischen Angeboten, das
heil3t, wir werden es nicht zusatzlich machen, sondern ein anderes Angebot dadurch ersetzen.

Wir verwenden das Entwicklungsportfolio, welches die aktuellen Lern- und Entwicklungsprozesse des Kin-
des aufzeigt. Nicht nur das Kind tragt zu den Inhalten bei, sondern auch die padagogischen Fachkrafte
und die Erziehungsberechtigten.

Gegliedert ist der Portfolioordner in folgende Rubriken:

Das bist Du (Selbstportrait, Das bist du, Ich werde Alter, Geburtstag, GroRe...)

Das kannst Du (gelerntes, geschafftes)

Wir machen (Projekte, Feste, Highlights aus dem Alltag, Lieder...)

Uber dich (Lerngeschichten, Briefe der Eltern, Wiinsche an die Zukunft, Mut tut gut, Kinderaussa-

gen...)

Jedes Kind hat seine eigene Bastelmappe, in welche alle kreativen Werke des Kindes gelegt werden. Das
heilt, z. B. Gebasteltes, Gestaltetes und Gemaltes aus der gesamten Kindergartenzeit finden sich darin
wieder.

3.7.5. Raumkonzept

Die Kindertageseinrichtung ist mit altersgemafen Spielsachen ausgestattet. Es gibt verschiedene Spiel-
ecken und Spielméglichkeiten, wie z. B. Bauecke, Maltisch, Puppenkiiche, Kuschelnest. Die Spielmdg-
lichkeiten werden je nach Interesse der Kinder geéndert. Die Kinder sollen sich im Gruppenraum wohl
fuhlen. Neben dem Gruppenraum gibt es einen Gruppennebenraum (Intensivraum). Die Gruppenneben-
raume kdnnen entweder mit verschiedenen Spielangeboten bestiickt werden oder fir Kleingruppenarbeit
oder Mal- und Bastelangebote genutzt werden. Ebenso bietet der Gang weitere Spielmdglichkeiten fir die
Kinder. Besonders diese Raume werden flr Bewegung genutzt.

Weitere Details zum Raumkonzept finden sich weiter oben im Punkt ,2.10. Gebaude und Aulienflachen®.
Nach Festlegung der padagogischen Ausrichtung zusammen mit der Leitung der Kindertageseinrichtung
werden auch die Materialien, die Farbgestaltung, die pAdagogischen Arbeitsmittel, Spielsachen, etc. aus-
gewahlt. Selbstverstandlich werden alle nétigen und zudem innovative SicherheitsmaRnahmen getroffen.
Zur Ausstattung greifen wir in Abstimmung mit der Stadt gerne auf erfahrene und wirtschaftliche Gesamt-
anbieter zurick.
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3.8. Fur Ganztagskinder und Kinder unter 3 Jahren:
Ort und Gestaltung der Schlafsituation

Der Kindergartenverfugt tber einen Schlafraum. Nach dem Mittagessen findet eine gemeinsame Schla-
fenszeit statt. Auf individuelle Schlafenszeiten nehmen wir Rucksicht. Im Schlafraum schaffen wir durch
meditative Musik eine Atmosphéare zum Wohlfihlen. Die Bettwésche wird von der Kindertageseinrichtung
gestellt. Individuelle Schlafsachen (wie z. B. Schlafsack, Spieluhr) kénnen gerne von zu Hause mitge-
bracht werden. Jedes Kind hat eine eigene Schlafstatte.

Fur die Ganztagskinder gibt es einen geeigneten Ruhe-/Schlafraum, mit entsprechenden Betten.

Die entsprechenden R&dume entnehmen Sie bitte der Musterplanung. Weitere Details zum Raumkonzept
finden sich weiter oben im Punkt ,2.10. Gebaude und AulRenflachen®.

3.9. Umgang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohls

Gemal § 8 a SGB VIl sind wir dazu verpflichtet sicherzustellen, dass unsere Mitarbeitenden bei Bekannt-
werden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschat-
zung vornehmen. Zu dieser Einschatzung ist eine sog. ,insoweit erfahrene Fachkraft* beratend hinzuzu-
ziehen. Im Einklang mit 8 9 a BayKiBiG werden die Fachkrafte der Einrichtung bei Bekanntwerden ge-
wichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vor-
nehmen. In die Geféahrdungsbeurteilung ist eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend einzubeziehen,
Eltern und das Kind werden ebenfalls einbezogen, sofern dadurch der wirksame Schutz des Kindes nicht
infrage gestellt wird.

Falls die Fachkréfte es fur erforderlich halten, werden sie bei den Eltern auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken. Kann die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden, informieren die Fachkrafte das
Jugendamt.

Bei Anzeichen eines erhéhten Entwicklungsrisikos eines Kindes, stimmen die Fachkrafte das weitere Vor-
gehen, insbesondere den Einbezug entsprechender Fachdienste und anderer Stellen, mit den Eltern ab.
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4. Offentlichkeitsarbeit

4.1. Transparenz des taglichen padagogischen Alltags
Der padagogische Alltag wird im Vorfeld anhand des Rahmenplans geplant und das aktuelle Thema fest-
gelegt. Besondere padagogische Aktionen z. B. Ausfliige oder Buffet werden allen bekanntgegeben.

4.2. Internetprésenz / Social Media

Die Kindertageseinrichtung ist Gber die Homepage des BRK Kreisverbandes Tirschenreuth im Internet
prasent. Ebenso Uber die Social-Media-Kanale des Kreisverbandes. Alles Wissenswerte Uber die Einrich-
tung wird dann dort zu finden sein.

4.3. Zusammenarbeit mit der Presse

Wir arbeiten mit der Presse aktiv zusammen. Es werden Presseinformationen mit Fotos z. B. bei Anlassen
wie Spenden, Festen, Auftritten oder Kooperationsveranstaltungen an die Presse weitergeben. Zu beson-
deren Anléssen werden Pressevertreter eingeladen.

4.4. Veranstaltungen

Veranstaltungen im Kindertageseinrichtungsjahr sind Feste wie z. B. St. Martin, Fasching oder Ostern.
Des Weiteren finden Familienausfliige und Eltern-Kind-Aktionen statt. Auch bei Veranstaltungen in und
von der Stadt Tirschenreuth wird unsere Kindertageseinrichtung vertreten sein.

4.5. Umgang mit Fotografien der Kinder
Vertraglich wird bei den Personensorgeberechtigen abgefragt, ob Sie einer Erstellung und dem Verarbei-

ten von Foto-, Film und Tonaufnahmen zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit zustimmen, unter Beriick-
sichtigung der DSGVO und der Personlichkeitsrechte.

4.6. Regelungen fiir ,,Besuchskinder*

Durch den Aufnahmevertrag begriindetes Betreuungsverhéltnis schlief3t eine Vorbereitungs- und Einge-
wohnungsphase (Schnupperphase) des Kindes mit ein.
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5. Das BRK — Ihr richtiger Partner

Warum ist das BRK der richtige Trager?

+

Starker Partner

Die Menschen vertrauen seit tiber 150 Jahren auf das Rote Kreuz und dieses Vertrauen verpflichtet.
Der Kreisverband Tirschenreuth ist Teil des BRK, welches als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
rund 25 000 Mitarbeitende beschaftigt und neben den bekannten Geschaftsfeldern Rettungsdienst
und Pflege derzeit 189 Kindertageseinrichtungen in Bayern betreibt. Hinzu kommt das Ehrenamt.
Der Kreisverband Tirschenreuth, der selbst rund 550 Beschéftigte zahlt, kann damit auf eine grofl3e
und breit aufgestellte Verbandsstruktur mit viel Knowhow zurtickgreifen.

Ausrichtung an den Grundséatzen der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
Das Kind in seiner Lebenssituation steht im Mittelpunkt und wird als eigenstandige Personlichkeit
geachtet. Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt
beziehungsweise benachteiligt werden. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fiir die Rechte
aller Kinder ein.

Anwaltschaftliche Vertretung

Wir setzen uns anwaltschaftlich fur die Kinder und ihre Familien ein und starken diese, dass fir sich
selbst zu tun. Wir ermdglichen Partizipation und beteiligen Kinder und Eltern an den fur die Kinder
so wichtigen Entwicklungsschritten. Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns fir kinder- und
familiengerechte Lebensbedingungen ein.

Interkulturalitat und Inklusion

Wir stehen ein fur Vielfalt und ein Zusammenleben in gegenseitiger Anerkennung. Unsere Padago-
gik ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Unsere Angebote sollen den jeweils
individuellen Bedarfen der Kinder und ihrer Familien entsprechen und ihnen umfassende Teilhabe
am Angebot der Kindertageseinrichtung ermdglichen.

Verknlipfung von Haupt- und Ehrenamt

Wir bieten Mdglichkeiten der Beteiligung und des Engagements fur Familien und Ehrenamtliche im
Sozialraum. Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit und
Mitwirkung. Darlber hinaus setzen sich die padagogischen Fachkréafte mit den Mdglichkeiten aus-
einander, wie Kinder im Rahmen von Beteiligungsprozessen in der Kindertageseinrichtung erste
Erfahrungen mit gesellschaftlichem Engagement erleben kdnnen.

Vernetzung der Angebote

Wir bieten Kindern und ihren Familien Hilfen aus einer Hand und nutzen daftir die besondere Vielfalt
der BRK-Angebote. BRK-Kindertageseinrichtungen sind im Sozialraum vernetzt und bieten Familien
je nach Lebenslage und entsprechend ihrer Bedirfnisse umfassende Unterstitzung und Informa-
tion.
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6. Impressum

Bayerisches Rotes Kreuz
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
Kreisverband Tirschenreuth
Egerstralie 21

95643 Tirschenreuth

Telefon: 09631 2222

Fax: 09631 7075-27

E-Mail: info@kvtirschenreuth.brk.de
Internet: www.kvtirschenreuth.brk.de

Holger Schedl, Kreisgeschéftsfuhrer

Stand: 05.08.2021
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